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Heyaiblica de Colambia
Ministerio de Hacienda y Crédfito Poblice

Supersolidaria

Superintendencia de la Econonia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

El Intendente Delegado para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en ejercicio de la facultad otorgada por el Decreto 186
de 2004, el Art. 7° del Decreto 4588 de 2006 y |la Ley 1233 del 2008.

CERTIFICA

La presente certificacion se expide con fundamento en la base de datos suministrada por la Camara de
Comercio al 30 de mayo de 2008.

&S &f1y4X (ON (sOp10h1s4099T

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
PARTICULARES VIVIR MEJOR LIMITADA.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150 DE 1.995, DECRETO
0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES REALIZADAS POR LA ENTIDAD

CERTIFICA
NOMBRE: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTARO Y
DE LOS PARTICULARES VIVIR MEJOR LIMITADA. SIGLA: COOPVIMEJOR LTDA NIT: 804009644-0
DIRECCION: CL. 35 NO. 17-77 OF. 504 DOMICILIO: BUCARAMANGA TEL: 6427702-6308873 EMAIL:
CERTIFICA
REGISTRO: 05-000503152-21 DEL 2000/07/06
CERTIFICA
CONSTITUCION: QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE 2000/06/06 DE SOCIOS
FUNDADORES INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2000/07/06 BAJO EL N. 8174 DEL
LIBRO 1, SE CONSTITUYO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DENOMINADA COOERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTADO VIVIR MEJOR LIMITADA
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 06 DE FECHA 2003/03/21, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
2004/01/13, BAJO EL NO. 15481, DEL LIBRO 1, CONSTA: LA ENTIDAD REFORMO SUS ESTATUTOS Y

CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATIS TAS AL
SERVICIO DEL ESTADC Y DE LOS PARTICULARES VIVIR MEJOR LIMITADA.

Por unas entidades solidarias confiables

Carmera 7° No. 31-10 Pisc 11. PBX (1) 489 50 09. FAX - Extension 123 Linea gratuita 018000 511737
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Heyaiblica de Colambia
Ministerio de Hacienda y Crédfito Poblice

Supersolidaria

Superintendencia de la Econonia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

CERTIFICA

QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC. ACTA 06 2003/03/21 ASAMBLEA GEN
BUCARAMANGA 2004/01/13 ACTA 007 2004/03/22 ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2004/10/21 ACTA
011 2007/05/31 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2007/06/28

CERTIFICA
VIGENCIA ES: INDEFINIDA
CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 011 DE FECHA 31/05/2007, ANTES CITADA CONSTA: WW"... EL

OBJETO PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA ES EL DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO SO CIAL,
ECONOMICO Y CULTURAL DE LOS ASOCIADOS, FOMENTANDO LA SOLIDARIDAD Y LA AYU DA
MUTUA CON EL APORTE DE ESFUERZOS PARA DESARROLLAR Y CONSOLIDAR UNA EFICIENTE
EMPRESA SOLIDARIA PRESTADORA DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS, DE PRODU
CCION, COMERCIALIZACION, DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y SOSTENI
MIENTO DE OBRAS CIVILES, EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS; ASESORIAS, CONSULTORIA E
INTERVENTORIAS GENERALES. COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS TANTO DE
LAS AREAS INDUSTRIAL, MANUFACTURAS, INSUMOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS, PRODUC
TOS FERRETEROS Y MATERIA PRIMA PARA TODA CLASE DE OBRAS. PRESTACION DE SERVI CIOS
PROFESIONALES EN AREAS COMOQ LA INGENIERIA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, AGRICOLA,
VETERINARIA Y ZOOTECNIA. PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES, PISCINAS Y JARDINERIA EN GENERAL. PRESTAR SERVICIOS DE SEGUROS DE
PREVISION EXEQUIAL, SEGUROS DE VIDA, ETC Y / O ORGANIZARLOS A TRAVES DE OTRAS
ENTIDADES QUE PROVEAN ESTOS SERVICIOS. GESTIONAR ACTIVIDADES QUE GENEREN EMPLEO
A LOS ASOCIADOS Y BIENESTAR PARA SUS FAMILIAS. PROMOVER, APOYAR Y EJECUTAR PRO
YECTOS PRODUCTIVOS QUE GENEREN INGRESOS Y BENEFICIOS A TODOS SUS ASOCIADOS Y A
LA COMUNIDAD EN GENERAL. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS ¥ CONVENIOS
PAGINA 2 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTAD

PRODUCTIVOS EN ASOCIO CON OTRAS EMPRESAS DE CUALESQUIER ORDEN JURIDICC QUE
GENE REN TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL A LOS SOCIOS Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL. DESA
RROLLAR Y CONSOLIDAR UNA EFICIENTE EMPRESA SOLIDARIA PRESTADORA DE SERVICIOS GE
NERALES A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO QUE ASI LO REQUIERAN Y DE TO DOS
LOS SERVICIOS QUE SEAN NECESARIOS PARA CUMPLIR UNA LABOR TOTAL O PARCIAL EN LA
COOPERATIVA O EN FAVOR DE TERCEROS EN GENERAL Y EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL. LA COOPERATIVA CON LA PARTICIPACION DIRECTA DE TODOS LOS ASOCIADOS VELA RA
POR ESTABLECER FONDOS COMUNES Y LOS COMITES CON EL FIN DE ACCEDER A VIVIEN DA,
EDUCACION, SALUD Y CREDITO. PARA ESTE EFECTO SERA DE SUMA IMPORTANCIA LOS
CONVENIOS QUE PUEDA LA COOPERATIVA ESTABLECER CON ORGANIZACIONES NO

Por unas entidades solidarias confiables
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Supersolidaria

Superintendencia de la Econonia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

GUBERNAMEN TALES TANTO LOCALES, REGIONALES, NACIONALES O EXTRANJERAS Y / O CON
LAS MISMAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PAIS. TENDRA UNA SECCION ESPECIAL DE RECICLAJE,
PODA DE ARBOLES, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS, LIMPIEZA, BARRIDO Y
MANTE NIMIENTO DE CALLES. SERVICIOS. PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL
ANTERIOR LA COOPERATIVA OFRECERA LOS SIGUIENTES SERVICIOS. 1.- ORGANIZAR EL
TRABAJO DE SUS ASOCIADOS CON BASE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL, DONDE TODOS 3US
ASOCIADOS TENGAN IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, AJUSTANDOSE A UNA
DISCIPLINA DE TRA BAJO AJUSTADA A LAS NORMAS PREESTABLECIDAS Y CONCORDANTES CON
LA LEY, LOS ESTA TUTOS Y EL REGIMEN DE TRABAJO Y COMPENSACIONES. 2.- CAPACITAR EN
ECONOMIA SOLI DARIA E INTEGRALMENTE A LOS ASOCIADOS/AS SOBRE LA BASE DEL ESFUERZO
PROPIO, LA AYUDA MUTUA Y LA APLICACION DE LA IDEOLOGIA COOPERATIVA FORTALECIENDO
LOS LAZOS DE SOLIDARIDAD Y CONVIVENCIA SOCIAL EN PAZ. 3.-FOMENTAR EL AHORRO DE LOS
ASOCIA DOS, MEDIANTE LA CAPTACION DE APORTES SOCIALES Y SOBRE ESA BASE OFRECER
CREDITO A LOS ASOCIADOS EN DIVERSAS MODALIDADES, EL CUAL VA A PERMITIR ACCEDER A
OTROS SERVICIOS Y BIENES. 4.- PRESTAR A SUS ASOCIADOS/AS, SERVICIOS TALES CONSUMO,
SE GURIDAD Y DEMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y SOLIDARIDAD, QUE SE ORGANIZARAN COMO
COM PLEMENTARIOS DEL TRABAJO ASOCIADOQO. 5.- ORGANIZAR LA EXPLOTACION, COMERCIALIZA
CION, LA DISTRIBUCION O USO DE LOS BIENES, LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EL TRA BAJO
SOBRE LA BASE DE LA PROPIEDAD, TRABAJO DE LOS ASOCIADOS / AS, Y CAPITALIZA CION
SOCIAL. PARAGRAFO. LA COOPERATIVA, AL ESTAR INTEGRADA POR UN GRUPO HUMANO
INTERDISCIPLINARIO PODRA TRABAJAR EFICAZ Y EFICIENTE EN LAS AREAS QUE CONOZCAN Y
MANEJEN SUS ASOCIADOS/AS ¥ QUE FORMEN PARTE DEL ARTICULO ANTERIOR .\,

CERTIFICA
PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA, ESTARA CONSTITUIDO POR: 1.- LOS A
PORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y LOS AMORTIZADOS. 2.- LOS FONDOS Y RESERVAS DE CA
RACTER PERMANENTE. 3.- LOS AUXILIOS Y DONACIONES QUE RECIBA LA COOPERATIVA, DE SUS
ASOCIADOS O DE TERCEROS CON DESTINO AL INCREMENTO PATRIMONIAL. 4.- LOS EXCE
DENTES GENERADOS EN LA ACTIVIDAD DE LA COOPERATIVA,

CERTIFICA
REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE

CERTIFICA
QUE POR ACTA N. 009 DE 2006/08/02 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 2006/09/01 BAJO EL N. 26161 DEL LIBRO 1 CONSTA: CARGO NOMBRE
DOC. IDENT. GERENTE GARCIA MARINO RICARDQ. C.C. 91263130

CERTIFICA

Por unas entidades solidarias confiables

Carmera 7° No. 31-10 Pisc 11. PBX (1) 489 50 09. FAX - Extension 123 Linea gratuita 018000 511737
www.supersolidaria.gov.co Corrac electrénico: cau@supersolidaria.gov.co
NIT: 820.053.043 5 - Bogota D.C., Colombia

Tediya B0 ATVE T



Pagina 4 de 7

Heyaiblica de Colambia
Ministerio de Hacienda y Crédfito Poblice

Supersolidaria

Superintendencia de la Econonia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 011 DE FECHA 31/05/2007 AN TES
CITADA CONSTA: WW'..1.- REPRESENTAR LEGALMENTE LA COOPERATIVA. 2.- ORGANIZAR
PLANES Y DIRIGIR CONFORME A LOS REGLAMENTOS EXPEDIDOS POR EL CONSEJO DE ADMINIS
TRACION, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA COOPERATIVA. 3.-PREPARAR Y PRESEN TAR
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION ANUALMENTE, DENTRC DE LOS DOS (2) MESES DEL E
JERCICIO ECONOMICO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS Y EL PLAN DE DESARROLLO
DE LA COOPERATIVA. 4.- PROGRAMAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL CONSEJO LOS CON
TRATOS, CONVENIOS Y TRANSACCIONES DE ORDEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA. 5.-AFI
LIAR A TODOS LOS ASOCIADOS(AS) QUE TENGAN ACUERDO COOPERATIVO Y QUE HAGAN PARTE
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA COOPERATIVA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. 6.- DISTRIBUIR LOS PROCESOS DE ACUERDO A LOS CONOCIMIENTOS O
PAGINA 3 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTAD

CAPACIDADES DE LOS ASOCIADOS/AS Y FIJARLES SU COMPENSACION DE ACUERDO AL REGI
MEN APROBADC PARA TAL CASO. 7.-NOMBRAR Y REMOVER FUNCIONARIOS QUE NO SON ASOCIA
DOS/AS. 8- HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y EL REGIMEN DE COM
PENSACIONES, Y APLICAR LAS SANCIONES DERIVADAS DEL MISMO. 9.-ORDENAR EL PAGO DE
LOS GASTOS GENERALES Y FIRMAR LOS CHEQUES O TITULOS VALORES DE LA COOPERATIVA.
10.- CELEBRAR CONTRATOS, OPERACIONES COMERCIALES Y TRANSACCIONES CUYO VALOR NO
EXCEDA DE CIEN (100} SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 11.- ORGANI ZAR, Y
DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. 12.- ENVIAR OPORTUNAMENTE A LA SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA Y DEMAS ENTIDADES QUE LOS REQUIERAN, LOS INFORMES Y DE MAS
DOCUMENTOS QUE SEAN REQUERIDOS. 13.- RENDIR INFORME POR ESCRITO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION SOBRE SU GESTION Y LOS DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS QUE LE SEAN
SOLICITADOS. 14.- ELABORAR Y SOMETER A APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINIS TRACION
LOS REGLAMENTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONES DE LA COOPERATIVA. 15.- PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PLAN
DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA, JUNTO CON EL CRONOGRAMA A DESARROLLAR. 16.- LAS
DEMAS QUE SEAN DE LEY Y ESTATUTARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
COOPERATIVAY EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. W,

CERTIFICA
OTRAS FUNCIONES: QUE POR ACTA NO. 011 DE FECHA 31/05/2007, ANTES CITADA CONSTA:
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: WWW'.., 10- AUTORIZAR EN CADA CASO AL GE
RENTE PARA REALIZAR OPERACIONES POR CUANTIA SUPERIOR A CIEN (100} SALARIOS MINI MOS
LEGALES VIGENTES. W\

CERTIFICA

CONSEJO DE ADMON: QUE POR ACTA DE 2006/07/27 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2006/08/30 BAJO EL N. 26143 DEL LIBRC 1 CONSTA:

Por unas entidades solidarias confiables
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Superintendencia de la Econonia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

PRINCIPALE S PRIMER RENGLON GARCIA MARINO LEONEL C.C. 91219390 SEGUNDO
RENGLON JULIO DUARTE LUZ ANID C.C. 63339527 TERCER RENGLON GARCIA MARINO AMPARO
C.C. 63338982 SUPLENTE S PRIMER RENGLON APARICIO RODRIGUEZ FREDY C.C. 91474086
SEGUNDO RENGLON OSORIO ARCINIEGAS NESTOR RICARDO C.C. 91243006

CERTIFICA

JUNTA DE VIGILANCIA: QUE POR ACTA DE FECHA 27/07/2006, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 30/08/2006, BAJO EL NO. 26146 DEL LIBRO 1, CONSTA:PRINCIP AL E S MORENO
SIERRA SOLY MARGARET C.C.63449423 MORENO SIERRA DANIA MILENA C.C.63497595

CERTIFICA

QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA EN CONSECUENCIA ESTA OBLIGADA A CUMPLIR
CON LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA CLASE DE ENTIDADES.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES
ENUNCIADO

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2007/09/21 19:46:07

| LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME CINCO DIAS HABILES | |
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO| | SEAN
OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O | | DE APELACION ANTE
LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO. |

[IMPORTANTE | PAGINA 4 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL
SERVICIO DEL ESTAD

| EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE | |
ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO CIVIL). | | LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE
CERTIFICADO SE ENCUENTRA SWJETA A | | LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA | | FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE | | EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, | | DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE
INSCRIPCION, MAS EL | | TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA SIN ANIMO | | DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE
COMERCIO QUE LE | | CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA | | DE LOS ESTATUTOS. | | TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O
RECONGCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, | | SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS | | SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA
DE COMERCIO. |

Por unas entidades solidarias confiables
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CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

EL SECRETARIO,

NO CAUSA IMPUESTO DE TIMBRE 20768680

Por unas entidades solidarias confiables
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CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece a continuacion tiene validez
para todos los efectos legales.

Toda autorizaciéon, permiso, acreditacion o licencia de caracter oficial que requiera la entidad solidaria, se
tramitara con posterioridad a la inscripcién de la misma ante esta Superintendencia.

Los actos de registro aqui certificados quedan en firme cinco (5) dias habiles después de la fecha de
inscripcion, siempre que no sean objeto de recursos en la via gubernativa.

Expedido en Bogota D. C. el dia 2012-02-17 03:02:55
Namero del Certificado: 7100500502002192110

EDGAR ALLAN GOEZ VASQUEZ

INTENDENTE PARA LA SUPERVISION
DEL AHORRO Y DE LA FORMA ASOCIATIVA SOLIDARIA.

Por unas entidades solidarias confiables
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ESTATUTO
COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO
DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS PARTICULARES VIVIR MEJOR
LIMITADA
“COOPVIMEJOR LTDA™

CCAPITULQY - o o

' 'RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL
DE OPERACIONES, Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. ConstitGyase por el presente acuerdo
cooperativo una persona juridica de derecho privado, sin dnime de lucro, de responsabilidad
fimitada, de numero de asociados {(as} y patrimonio social variable e flimitado, integrado por los
fundadores(as) y por quienes se adhieran mediante las condiciones establecidas en el presente
estatuto v se sometan al cumplimiento de ia Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto 4588 de
diciembre de 2006 y demas normas reglamentarias de la economia solidaria, denominada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE CONTRATISTAS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS PARTICULARES VIVIR MEJOR LIMITADA Para abreviar esta
denominacién se adoptara oficialmente el nombre COOPVIMEJOR LTDA. La cooperativa sera
de trabajo asociado, regida por la Ley, los principios universales del cooperativismo, la doctrina
cooperaiiva y el presente estatuio,

ARTICULO 2. DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de La
cooperativa s el municipio de Bucaramanga, departamentc de Santander, Republica de
Colombia. El ambito operacional serd el territorio nacional colombiano, para lo cual podrén
establecer seccionales, sucursales, agencias v otras dependencias en distintos lugares del
mismo, conforme a las leyes vigentes y a juicio dei Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. La duracion de La cooperativa es indefinida, pero podrd disolverse ¢ liquidarse
en cualquier momento, en los casos, en a forma y términos previstos por la Ley y el presente
gstatuto.

CoRTL P CAPITRLO 2 o iR
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. £l objsto principal de la cooperativa es el de contribuir al
dgesarrolio social, econdmice y cultural de los asociados, fomentando la solidaridad vy fa ayuda
mutua con el aporie de esfuerzos para desarrollar y consclidar una eficiente empresa solidaria
prestadora de servicios generales administraiives, de produccidn, comercializacion, de
servicios de construccidn, mantenimiento y sostenimiento de cbras civiles, edificios pibtlicos y
privados; asesorias, consultoria e interventorias generales. Cornercializacion. de toda clase de
productos tanto de las areas industrial, manufacturas, insumeos, productos agropecuarios,
productos ferreteros y materia prima para toda clase de obras. Prestacion de servicios
profesionales en areas como la ingenierfa, administracidn, contabilidad, agricola, veterinaria y
zootecnia. Prestar e servicio de aseo manitenimiento de areas verdes, piscinas y jardineria en
general. Prestar servicios de sequros de previsidon exequial, seguros de vida, etc y / ©
organizarios a través de ofras entidades que provean esios servicios. Gestionar actividades que
generen empleo a2 los asociados y bienestar para sus familias. Promover, apovar y ejecutar
proyectos productives que gensren ingresos y beneficios a todos sus asociados y a la
comunidad en general, Participar en el desarrolio de provecios y convenios productivos en
as0cio con ofras empresas de cualesquier orden juridico que generen trabajo y bienestar social
2 los socios ¥y a la comunidad en general, Desarroilar y consolidar una eficiente empresa
solidaria prestadora de servicios generales a entidades del sector ptblico y privado gue asi lo



requieran y de todos los servicios que sean necesarios para cumplir una labor totai o parcial en
la cooperativa o en favor de terceros en general y en cumplimiento del objeto social. La
sooperativa con fa particinacion directa de {odos los asociados velara por establecer Fondos
Comunes y los Comités con el fin de acceder a vivienda, educacion, salud y crédito. Para este
sfacto sera de suma importancia los convenios que pueda la cooperativa establecer con
Urganizaciones No Gubernamentalss tanto locales, regionales, nacionales 0 extranjeras y / o
con las mismas entidades piblicas del pais. Tendra una seccién especial de reciclaje, poda de
arboles, limpieza y mantenimiento de alcantariliados, fimpieza, barrido y mantenimiento de
calles.

ARTICULC 5. SERVICIOS. Para sl cumplimiento del cbjeio social anterior La cooperativa
ofrecera tos siguientes servicios.
Qrganizar el trabajo de sus asociados con base la equidad vy justicia social, donde todos
sus asociados tengan igualdad de derechos y obligaciones, ajustandose a una disciplina
de trabajo ajustada a las normas preestablecidas y concordantes con ia Ley, los
Estatutos y el régimen de Trabajo y compensaciones.

2. Capacitar en economia solidaria e integralmente a los asociados/as sobre fa base del
asfuerzo propio, la ayuda mutua y la aplicacién de la ideologia cooperativa, fortaleciendo
{os lazos de solidaridad y convivencia social en paz.

3. Fomentar el ahorro de los asociados, mediante la captacién de aportes sociales y sobre
esa base ofrecer crédito a los asoclados en diversas modalidades, ef cual va a permitir
acceder a otros servicios y hienes.

4. Prestar a sus asociados/as, servicios tales consumo, segundad y deméas de hienestar
social y solidaridad, que se organizaran como complementarios del Trabajo Asociado.
Organizar ia explotacic’m_‘ comercializacion, la distribucién o uso de los bienes, la
prestacién de servicios y el trabajo sobre la base de la propiedad, trabajo de los
asociados / as, vy capitalizacién social.

PARAGRAFO. La cooperativa, al estar integrada por un grupo humano interdiscipiinarioc podra
trabajar eficaz y eficiente en las &reas que conoczcan y manejen sus asociados/as y gue formen
parie dei articulo anterior.

ARTICULO 6: MEDIOS DE PRODUCCION. La cooperativa, debera ostentar la condicién de
propietaria, poseedora o tenedora de los medios materiales de produccidn yfo labor, 0 de los
derechos que proporcionen fuentes de trabajo o de los productos de trabajo. Cuando La
cooperativa requiera equipos, herramientas y demas medios materiales de trabajo de propiedad
de los trabajadoresfas asociados/as, podra convenir con estos una remuneracion diferente a la
compensacion acordada por el trabajo que el asociado presia a la cooperativa. Lo anterior
conforme lo estipuiado en ef articulo 82 de! Decreto 4588 de 2006.

ARTICULC 7: RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIWA FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. La Cooperativa sera responsable de los tramites
administrativos necesarios para realizar el proceso de afifiacion y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Iniegral. La cooperativa afiliara al Sistema de Seguridad social
integral a todos los asociados mientras dure el contraio o convenio de asociacidn. La
Cooperativa se ajustara a lo estipulado para estos efectos a ia Ley 100 de 1993. Lo anterior de
conformidad con el capitulo sexte articulos del 26° hasta el 32° del Decreto 4588 de 2008.
ARTICULO 8: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para cumpiir sus objetivos y adelantar sus
actividades, la cooperativa, podréa organizar todos los  establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, convenios,
operaciones y negocios juridicos licitos gue se relacionen directamente con el cumpiimiento de
jos objetivos sociaies y desarrolic de sus actividades.

PARAGRAFO: CONVENIOS DE INTERCOOPERACION. Cuando alguno o algunos de los
servicios no puedan ser prestados directamente por la cooperativa él o elios podran ser

o



atendidos medianie convenio con otras personas naturales o juridicas, en especial con las del
sector Cooperativo, Lo mismo sucede cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un setvicic a sus asociadosfas, este se podrd atender por medio de otras
entidades para lo cua! se establecaran convenios o contratos especiales.

DE LOS ASQOCIADOS/AS

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO/A. Tienen caracter de asociados/as de la cooperativa
todas las personas que suscribieron el acta de la asambiea de constitucion, o las que
posterionmente hayan sido admitidos/as como tales por el Consejo de Administracion. La
aceptacion como asociado/a se hard por acuerdo, registrada en el Acta del Consejo de
Administracion, suscrita por la Presidencia y ia Secretaria.

PARAGRAFO. NO ACEPTACION. Cusndo ia decisién sea de no aceptacién, esta debera ser
motivada, v se notificara al interesado/a personalmente o en su defecto por edicto que se fijara
durante cinco (5} dias en tugar visible de ia cooperativa.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADOS/AS. Ademas
de las condiciones expresadas en los ariiculos: 14° y 15° de! Decreto 4588 de 20086, toda
persona natural que desee vincularse a la cooperativa debe cumpliv con los siguientes

requisitos:
1. Ser legaimente capaz y mayer de dieciocho {18) anos.
2. Saber una actividad ¢ arte para poder ejerceria en la cooperativa de trabajo asociado
y ast peder vincular directamente su trabajo a la cooperativa.
3. Presentar solicitud escrita al Conseio de Administracidn y que su solicitud sea

aceptada, cumpliendc con las disposiciones adoptadas y manifestando total sujecidn
a las normas cooperativas establecidas en los presenie estaiutos.

4, Someterse a los términos de contratacidn acuerdos o convenios establecidos entre la
cooperativa y las entidades publicas o privadas y/o personas naturales y en las
cuales debe desempenar un proceso especifico en el cumplimienie del objeio social
de la cooperativa.

Presentar una hoja de vida dsbidamente diligenciada y adjuntar tres fotos tipo
documento, adjuntar también las constancias academicas de estudio (si tiene}, y en

- fin, proporcionar toda la informacién de caracter persconal, laboral, y profesional que
requiera la cocperativa v aceptar gue se efectiien las averiguaciones del caso.

&

8. Pagar la cuota de asociacidn equivalente al treinta por cierto  (30%) de un salario
minimo mensual legal vigente, ia cual no serd reemboisable.
7. Al ingreso como asociado/a debe suscribir un aporte social equivatente a un salario

minimo mensual legal vigenie. Este aporie no aplica a los asociados fundadores de

la cooperativa quienes deben aportar la totalidad del salario minimo mensual legal

vigente. El pago de este aporte serd reglamentado por el consejo de Administracion.
8. Pagar aportes sociales mensuales de equivalente al punto cinco por ciento (0.5%)
de un salaric minimo mensual legal vigente, estos dineros se reintegraran al
asociado en el momenio de su retiro segan lo establece el presente Estatuto.
Cancelar una cuota de sostenimiento equivalente al fres punto cinco  por ciento
{3.5%} de un salario minimo mensual legal vigente.
10 Pagar los aportes extraordinarios gue sean fijados por Ja Asamblea General.

11, Presentar constancia de haber recibido educacién cooperativa, con un minimo de
veinte horas (20) horas de intensidad, expedida por una institucion autorizada para
elio, so pena de no recibir  los beneficios del acuerdo Cooperativo de Trabajo
Asociado. Si no tiene la capacitacion cooperativa se debera comprometer a que

)



12,

durante los tres meses (90 dias) siguientes a Iz aceptacion como asociado(a) recibird
la capacitacion,

No ser asociado/a de otra cooperativa de trabajo asociado que persiga fines
idénticos.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS/AS. Son deberes generales de los

asociados:

1,

2.
3.

o

10.

11,

12,

3
O3

14.

15.

17,

18.

Adquirir conocimientos sobre los principios bésicos de la Economia Solidaria {Minimo
las 20 horas bésicas) y de! presente estatuto.

Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracién y vigilancia,
Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en cmisiones gue afecten la estabilidad
economica o el prestigic social de la cooperaiiva.

Cumplir con las cbligaciones econdmicas que adguiera con la cooperativa.
Suministrar Ios informes que los Organos de control y administracion de la
cooperativa le soliciten para el buen desempefio de las funciones y los precesos que
estén bajo su tutela.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y desempefiar, previa aceptacion,
los cargos sociales para los cuales sean nombrado.

Participar en los programas de educaci6n cooperativa, salud ocupacional y
capacitacion en general, asi como a los demas eventos a los que se le inviie.
Realizar personalmente 1os procesos asignados en los términos estipulados en 1os
convenios o acuerdos cooperativos, en fa Ley y en los reglamentos, acatando las
drdenes e instrucciones ds su superior inmediato vy las autoridades de la cooperativa
segln el orden jerarquico establecido.

Llegar cportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado y cumplir con el
horaric estabiecido.

Evitar cualquier disminucién intencional del ritmo de los procesos productivos,
suspensitn de 1ahores injustificada, intempeastiva o impedir el buen desarrollc de las
labores de los demés compaferos.

Presentarse al trabajo en Gptimas condiciones para laborar, no alteradas por estado
de embriaguez, ¢ bajo la influencia de narcéticos.

Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subaiternos y demas
companeros favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos y
divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros de la
cooperativa que afecten su vida privada.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deteriore natural de los implementos de
labor, 1a dotacion y demés bienes de la cooperativa.

Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa para
fines distintas del trabaio asociade.

Responder econdmicamente por las perdidas de los dineros vy demas bienes de la
cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad, previo al informe sumario o
al debido proceso para establecer responsabitidades.

Ayudar al cuidado y ejecucion de tos procesos productivos en bienes y / o servicios,
prevenit los accidentes de hrabajo y las enfermedades profesionales, para o cual
deberan acatar las normas de Higiene y Seguridad Industrial que se encuentren
establecidas.

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, fa
de sus compafieros de trabajo, maguinas y demas bienes de la cooperativa gue sean
propios ¢ gue esten bajo su custedia.

Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestro o riesgo inminente dque
afecten a {os asociados (as) de la cooperativa.



19. Comunicar oportunamenie las observaciones gue estime conducentes, para evitar
accidentes y danns gue causen perjuicio a la cooperativa, companieres de iabor y
denunciar oportunamenie cualquier irregularidad.

20, Cuidar su apariencia personal y utilizar ios distintivos establecidos por la
administracidn de ja coopsrativa,

21.  Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el estatuto, e Régimen de
Trabajo y demas reglamentos de la cooperativa,

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASBOCIADOS/AS. Son derechos de los asociados/as:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella ias operaciones propias de

su objeto social.

2. Participar en las actividades de La cooperativa v en su administracién mediante el
desempeno de cargos sociales.

3. Ejercer actos de decision v eleccion en las asambileas generales.

4, Ser informados/as de la gestién de la cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

5, Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que La cooperativa tiene
establecidos para sus asociados/as.

8. Presentar a los organismas directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la entidad.

7. Fiscalizar la gestién de la cooperativa.

8. Recibir de la cooperativa fa dotacion respectiva de acuerdo con 108 reguerimientos
del cargo.

8. Mientras ejecute un proceso especifico deniro de ia cooperativa y exista un acuerdo
cooperativo firmado, a ser afiliado a iodo el sistema general de seguridad social
integral.

16. A que se le apliguen las prebendas o beneficios que contemple el Régimen de
Trabajo y ef de Compensaciones.
11. Expresar ante las instancias superiores y demds compafieros sus apreciaciones de
las actuaciones dentro de {a cooperativa,
12, Exigir un trato cordial, digno, y respetuoso ante 10s comparneros.
3. Tener acceso a la formacion, capacitacidn y asistencia técnica para el mejor
desempefo de sus funciones.
i4. Retirarse voluntariamenie, y
15. Los demas que resulten de la Ley, los Estatutos, Regimenes y Reglamentos.
PARAGRAFO. E! ejercicio de los derechos de los asociados/as estara condicionado al
cumplimiento de los deberes, salvo <l del retiro voluntario.
ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOQI/A. La calidad de asociado/a se
parderad por las siguientes causas:

1. Retiro voluntario
2. Retiro forzoso

3. Exclusitn

4, Muerte

ARTICULC 14. RETIRO VOLUNTARIO:

En concerdancia con el Articulo 3° de 1a Ley 79 de 1988 y de conformidad con el numeral 1 de!
Articulo 5° de la Ley 79 de 1988 y las sentencias del consejo de Estado No. T 374 de 1996y T
274 de 2000, a ningt}n asociado se le puede condicionar su retiro, esto en razén del principio
de Ia libre asociacidén consagrado en la Constitucidn Nacional.

PARAGRAFO 1: i retiro del asociado es una situacion diferente al retiro de los aportes los
cuales pueden ser retirados siempre y cuando la cooperativa no se encuentre en dificuliades
econdmicas.



ARTICULO 15. Ei Conseje de Administracion tendré 30 dias para atender la solicitud de retiro
voluniario y hacer el debido procedimiento para su realizacion, sin obstaculizar por ningdn
motivo el mismo.

ARTICULO 16. REINTEGRO PCSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIOQ. El asociado/a gue se
naya retirado voluntariamente de la cooperativa, podré después de seis (6) meses de su retiro,
selicitar nuevamente el ingreso cumpliendo los requisitos exigidos para el ingreso de un nuevo
asociado/a.

ARTICULO 17. RETIRO FORZOSG. El retiro forzose como asociadofa, se origina por:

1. Incapacidad civil y/o pérdida de los derechos de ciudadano/a.
2. Incapacidad comprobada para ejercer derechos y contraer obligaciones.
3 Cometer delitos judicialmente comprobados v sentenciados, contra los intereses de

fa cooperativa.
PARAGRAFOQ, Ei Consejo de Administracién de oficio ¢ a solicitud de fa Junta de Vigilancia,
determinara el retiro forzoso del ascciado/a que se encuentre en ias circunstancias sehaladas
&n et articulo anterior. )
ARTICULO 18. EXCLUSION. E! Consejo de Administracién a solicitud de la Junta de Vigilancia,
determinara la exclusion del asociado/a que haya incurrido en las causales de sancidn con
exclision, de acuerdo con lo determinado en el Régimen Disciplinario contenido en el presente
Estatuto.
ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO/A. En casc de muerte de un asociado/a, los
aportes sociales, compensaciones y seguros que le corresponda al asociado/a fallecidos, seran
entregados a la persona que éste haya determinado como beneficiariofa en el momento del
deceso, previa presentacion de la partida de defuncidn. A falta de beneficiaric se entregarén a
los herederos legitimos del asociado/a failecido/a, previa lleno de los requisitos exigidos por la
cooperativa y cuando la cuantia no exceda el tope legal para ia iniciacién de la accion de
sucesion. Los herederos igualmente se subrogaran a las obligaciones del asociado/a fallecido/a.
PARAGRAFO. E! beneficiariofa 0 herederofa podra tener la calidad de heredero/a si lo desea,
siempre y cuando sea la persona aue haya sido asignado previamente en los registros de la
cooperativa. El nuevo ascociadofa cumplira con las disposiciones y requisitos establecidos en los
articulos anteriores de este estatuto.
ARTICULO 20, OBLIGACIONES FINANCIERAS. El retiro voluntario, por exclusién o forzoso
ne modifica las obligaciones contraidas por el asociado/a favor de la cooperativa ni afecta las
garaniias otorgadas a esta. La cooperativa en estos casos da por terminados los plazos de las
obligaciones paciadas a su favor y efectla ios cruces y cargos a los aportes. En el caso de
atrasc de deudas seran asurnidas por ios familiares y se haréan los cruces y cargos 2 los aportes
sociales.
ARTICULO 21. DEVOLUCION DEL APORTE SOCIAL. Se procedera conforme lo estipulado
en el Articulo 98 del presente Estatuto.

T T S CAPITULO 4 _. - =
REGIMEN DE SANC!ONES CAUSALES Y PROCED!M!ENTO

ARTICULO 22, SANCIONES. Ef Consejo de Administracion podra aplicar fas siguientes
sanciones, por el incumplimiento o trasgresion de las obligaciones o deberes de los asociados/a:

i, Llamados de atencion

2 Suspension escrita

3. Suspension de derechos e imposiciones de multas
4 Exclusion

ARTICULO 23. LLAMADOS DE ATENCION. E! Consejo de Administracién o la Junta de
Vigitancia podran flamar ia atencién a los asociados/as, los Hamados de atencién seran por
escrito.



ARTICULO 24. AMONESTACION VERBAL O ESCRITA. El Consejo de Administracion podra
hacer amonestaciones a los asociados/as en forma escrita, cuando la falta cometida por éste no
amerite investigacion sumaria y de las mismas sé llevara copia a la hola de vida def asociado/a.
PARAGRAFO UNO: No habra lugar a dos llamados de atencion o dos (2) amonestaciones por
la misma causa.
PARAGRAFO DOS: E! Consejo de Administracion delegaré en la Gerencia de la cooperativa
el hacer conocer sus decisiones vy todo por escrito. Queda rotundamente prohibido hacer
amonestaciones verhales salve las recomendaciones pertinentes en aras de fomentar la
convivencia entre los asociados{as) y en procura de fortalecer las capacidades de los mismos
en las diferentes etapas productivas de ia cooperativa,
ARTICULO 25. SUSPENSION DE DERECHOS E IMPOSICION DE MULTAS. Seran causales
de auspeﬂsmn de los derechos del asociado/a las siguientes:
Mora de o mayor de noventa {90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
financieras con fa Cooperativa

2. Negligencia o descuidc en ei desempefo de los procesos productivos que se le
confien deniro de fa Cooperativa
No constituir fas garantias de los créditos concedidos oportunamente y en la forma
senalada en la reglamentacion correspondiente, 0 en el préstamo otorgade.
Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por la cooperativa.
Incumplimiento de ios deberes especiales de los asociados/as consagrados en los
presentes estatutos.
PARAGRAFO. El Consejo de Administracion previo estudio de la investigacion sumatria
adelantada por la Junta de Vigilancia, determinara aplicar la suspension de derechos, si la falta
cometida diere lugar a ello.
ARTICULO 26. EXCLUSION. Son causales de exclusion las siguientes.

w
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1. Mora igual o mayor de ciento ochenta (180} dias en el cumplimiento de sus
obligacionss pecuniarias con ia cooperativa.

2. Infracciones graves & la disciplina sociai, que nuedan desviar los fines de la
Cooperativa.

3. Utilizar ia Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

4. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

5. Falsedad de los informes ¢ documentos que la Cooperativa le requiera.

8. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de ta Cooperativa, de sus asociados/as o

de terceros 2n general.

7. No asisiir ¢ impedir que los asociados/as reciban capacitacion cooperativa.

8. Reincidencias en hecho que den lugar a las suspensiones previstas en sl articulo
anterior.

9. Por mala conducia comprobada o por realizar actos que se traduzcan en perjuicio

moral 0 econdmico para ia Cooperativa.,
10.  Por emplear o ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealiad con la Cooperativa.
11. Por negarse al arbitramento establecido en los estatutos para dirimir los conilictos
transigibles.
ARTICULO 27. INVESTIGACION. Para la aplicacién de sanciones de suspensién de derechos
y exclusién es necesaria una investigaciéon sumaria adelantada por la Junta de Vigitancia de
cuyos resultados rendira informe por escrito at Consejo de Administracién, quien se pronunciara,
sujeto a las siguientes reglas:
1. Dar oportunidad al afectado de rendir sus descargos.
2. Expedir resolucién motivada y aprobada por la mayotia de las dos terceras partes
{2/3) de los miembros det Consejo de Administracién.
3. Constar en actas del Consejo de Administracion.



4. Notificar al asociado/a en forma personal deniro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de fa expedicion de la resolucion ¢ en su defecto mediante
fijacion de un edicto en lugar visible dentro de las

PARAGRAFO. EXCLUSION DE UM DIRECTIVO. Cuando la investigacion se adelante a uno de
los crganismos elegidos por la asambiea general, se adelantara normalmente, solo en el caso
de la exclusion de ese asociado la Asamblea Gensral debera quitarle la investidura, para
proceder a la exclusion como asociado.

ARTICULO 28. RECURSC DE REPOSICION. Contra la Resolucién de Sancidn procede el
Recurso de Reposicién presentado perscnalmente por el asociado/a ante el Consejo de
Administracion en forma escrita, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
personal 0 a la desfijacién del edicto con el objeto de que se aclare, modifique o revogue. El
Conseio de Administracion dispondra de un plazo maximo de quince (15) dias habiles para
resolver el recurso, contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 29. RECURSO DE APELACION. Dentrc del mismo término sefalado en el
artictio anterior, ef asociadofa podra interponer el recurso de apelacion en subsidio, ante el
Comité de Apelaciones quien debera resolver sobre el mismo dentro de los quince (15} dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion.

ARTICULC 30. OBLIGACIONES PARA EL EXCLUIDOJ/A, A partir de ia resolucion
confirmatoria de la exclusion cesan para el asociado/a sus obligaciones y derechos con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones que consten en libranza, pagaré o cualquier
ctro documento debidamente firmado por el asociado/a en su calidad de tal, antes de ser
exciuide v de las garantias otorgadas por ¢! favor de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Para ol caso de suspension parcial o total de los derechos, una vez confirmada
ia resolucién, se suspenderan los derechos en la forma y t#érminos sefnalados en la misma.
ARTICULO 31. NOTIFICACION DE LA SANCION. La resolucién confirmatoria de fa sancién
serd notificada al asociado/a personalmente o en su defecto por fijacién de su edicto en lugar
publico de la Cooperativa durante cinco (5} dias hablles, agotandose con elio todo
procedimiento.

ARTICULO 32, PROCEDIMIENTCG PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ABGCIADOS/AS O ENTRE ELLOS Y LA COGPERATIVA,
POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS CCOPERATIVOS. Cuando se presenten
ciferencias o conflictos entra la cooperativa y sus asociados/as 0 entre estas, por causa o con
ocasion de las actividades propias de la Cooperativa y que sean susceptibles de transaccion; se
someterd a arbitramentio, de conformidad con las disposiciones legales vigentes del Cédigo de
Procedimiento Civil. _
B “CAPITULO S © 0 o
ADMEH!STRACION

ARTICULO 33. ABMINISTRACION. La direccién y administracién de la cooperativa, estara a
cargo de:

- Asamblea Genetal

- uonsejo de Administracion

Gerencia

ART%CULO 34. ASAMBLEA GENERAL. la Asamblea General es el organismo maximo de
direccidn y administracidn de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para tedos los
asociados/as, siempre que se hayan tomado de conformidad con las normas legales,
raglamentarias v estatutarias. La constituye la reunion de los asociados/as habiles o de los
delegados/as elegidos por estos.
PARAGRAFO 1. ASOCIADOS/AS HARILES. Son asociados/as hébiles para efecto del
presente articulo, ios inscritos en ef registro social que no tengan suspendidos sus derechos y



se encuentren a paz y salvo con el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con el
Estatuto o Reglamento de habilidad eizborado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. ASOCIADCS/AS ANHABILES. La relacion de los asociadosfas inhabiles
para efectos del presente articulo, serd elaborada por la gerencia, verificada por la Junta de
Vigitancia y publicada. Si por algdn motivo la Junta de Vigilancia no verifica los listados, esta
funcidon serd desempefada por una comision integrada por un integrante del Consejo de
Administracion, la Gerencia y el  Revisor Fiscal (si hubiere) previa informacion a la
Superintendencia de la Economia Solidaria. La publicacién de los listados se hara con diez (10)
dias habiles de antelacion a la Asamblea General 0 a la eleccion de delegados/as.

ARTICULO 35. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Las asambleas generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
mases del afio calendario para & cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
se desarroflaran cuando las circunstancias asi lo ameriten v solo para tratar asuntos para los
cuales fueron convocados y estrictamente los que se deriven de estos.

ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS. La Asamblea General de
asociados/as puede ser sustifuida por la Asambiea General de Delegados/as, cuando aquella
se dificulte en razén al niimero de asociados/as, cuando sean 300 asociados/as, o cuando su
realizacién resultare onerosa en consideracion a los recursos de la Cooperativa. El nimero
minimo de delegados sera de veinte (20), slegidos por periodos de tres (3) afos. El Consejo de
Adrninistracion reglamentaré el procedimiento de eleccidn que en todo caso debera garantizar
la adecuada informacién y participacién de los asociades/as. Se aplicara fa siguiente tabia.

No. DE ASOCIADOS/AS No. DE DELEGADOS/AS
201 A 300 30
361 A 400 50
401 A 500 60
Mas de 500 80

PARAGRAFO 1.  Los delegados a la Asamblea perderan su caracter una vez se efectile la
nueva eleccidn de quienes habran de sucederios en la Asamblea siguiente, a excepcién de
aquelios que fueran reelegidos.

PARAGRAFO 2. Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente
las normas relativas a la Asamblea General de Asociados/as. '

ARTICULO 37. CONVOCATOR!A Y COMUNICACION. Por regla general, ia asamblea
ordinaria ¢ extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion, para fecha, hora y
ugar determinados. La convocaicria de la Asamblea General se dard a conocer a los
asociados/as mediante comunicacién escrita o mediante la publicacion del hecho en un sitio
visible de la Cooperativa con una anticipacién no menor a quince (15) dias habites.

ARTICULO 38. COMPETENCIA PARA CONVOCAR. Sie! Consejo de Administracién no
hiciere ia convocatoria para la Asambiea General Ordinaria dentro de los dos (2 primeros
meses del afo calendario, la Asamblea sera convocada en el tercer (3) mes por Ia Junta de
Vigilancia, por el 15% de los asociados/as habiles o el Revisor Fiscal (si hubiere). Si pasados
diez (10} dias y el Consejo desatiende |z peticibn de convocar la Asamblea ordinaria o
exiraordinaria. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal {si o hubiere) 0 el guince por ciento
(15%) de los asociados/as habiles podran convocarla cumpliendo todos los requisitos
establecidos por este tipo de asamblaas.

ARTICULO 39. QUORUM. La asistencia de Ia mitad de los ascociados /as habites constituird
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrade el qudrum, fa Asamblea podrd defiberar y adoptar



decisicnes validas en un numerc de asociados habiles no inferior al 10% del total de los
asociados/as habiles, ni al 50% del nimero requerido para constituir una Cooperativa. Una vez
constituido el qudrum, este no se entenderéd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siernpre gue se manienga el quérum minimo a gue se refiere este articulo.
PARAGRAFO. ASAMBLEA DE DELEGADOS. En la Asamblea de Delegados el qudrum
minimo requerido seré dei cincuenta por ciento (50%) de los delegados/as, elegides/as y
convocados/as. )
ARTICULO 40. DECESIONES VALIDAS Y MAYORIAS ESPECIALES. Por regla general, las
decisiones de fa Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes. Para las reformas dsl estatuto, la filacion de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacién, ia fusidn, Ia incorporacion, la escision y la disolucion para la
liquidacion, se requiere el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes a la
asambiea.
ARTICULO 41. ELECCIONES. la eleccidn dei Consejo de Administracion, Junta de
Vigilanciz y el Comité de Apelaciones se haré por el sistema de lista o planchas, en cuyo caso
se aplicara el cuociente electoral. La eleccion del Revisor Fiscal (si lo hubiere)} y su suplente se
hard siempre por mayoria absoluta de voios en forma separada de las elecciones para el
Censeje de Administracion, Junta ds Vigilancia, Comité de apelaciones.
ARTICULO 42. UN ASOCIADOG/IA UN VOTO. En las Asambleas Generales Ordinarias o
extraordinarias corresponde a cada asociado/a o delegado/a un sclo voto, no podran delegar
su representacion en ningUn caso y para hingtn efecto,
PARAGRAFO. Los directivos no pueden volar en la Asambiea cuando las decisiones afecten
sus responsabilidad.
ARTICULO 43. ACTAS. De las actuaciones y decisiones de los organismos se deja
cocnstancia resumida, concreta y i0gica, en el acta de la respectiva reunidn, acta que tiene que
ser firmada por el Presidente y e Secretario del respectivo organismo. Cuando el caso o
requiera, copia de! acta sera presentada ante fa autoridad competente, ellas son la mejor
prueba de o tratado y aprobado en fa reunidn.
ARTICULO 44. QUORUM PARA LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.
El quérum minimo indispensable para que &l organismo se pueda instalar, sesionar y tomar
decisiones validas, lo tiene que conformar la mitad mas uno de sus integrantes, cuando solo se
reunan ires (3) de los integrantes del Consejo de Administracion o dos (2) de fa Junta de
Vigilancia, las determinacicnes se tomaran por unanimidad.
ARTICULO 45 VOTACIONES EN LOS ORGANISMCS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.,
Las decisiones de los organismos, se toman por la mayoria absoluta de votos, es decir por la
mitad mas unc de sus integranies presente. La votacidn tiene que ser cuantificada, con
constancia expresa en el acta del nimero de votos a favor, en contra y en salvedad de voto; en
ningtin caso se puede tomar decisicnes por aclamacion, pupitrazo o palmetaze.
ARTICULO 46. DIMITENCIA. Los asociados/as integrantes de los demés organismos, que sin
causa justificada no asisian a fres reuniones consecutivas del organismo ai cual pertenecen,
serén considerados como dimitentes por abandono de su investidura; actuaciéon que es
sancionable y en tal caso el respectivo organismo cumple el procedimiento determinado en su
respectivo reglamento interno.
ARTICULC 47. DESEMPENO DE CARGOS SOCIALES. La denominacion de cargos
sociales corresponden a los integrantes del Conssjo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, de ios comités y de las comisiones; estos cargos son de exciusive desempeino ad-
hanoren por parte de los asociados/as habiles de la cooperativa.
ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asambica General ejercerd las
siguiantes funciones: '

1. Formular su propio reglamento y elegir los dignatarios para presidir ta asamblea

general,



2. Establecer las politicas y directrices generales d¢e ia Cooperativa para el
cumptimiento de su objetivo social,

3. Nombrai al Gerente solamente en el acto de constitucién de la cooperativa. De ahi
en adelante serd manejc exclusive del Consejo de Administracion,

4 Reformar ei estatuto

5 Examinar los informes de los 6rganos de administracion y wg:lancsa

8. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

7. Destinar los excedentes del ejercicio scondmico conforme a la Ley y al Estatuto

8 Fitar apories extraordinarios.

9 Elegir los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

10.  Elegir ! Revisor Fiscal principal y al suplente, y fifar su remuneracion.

11.  Aprobar ¢ improbar los proyectos de desarrolio que sean presentados por el Consejo
de Administracién.

12, Acordar la fusidn, incorporacion y escision de la cooperativa.

i3.  Disolverse y ordenar 1a liquidacién de la Cooperativa.

14.  Autorizar al Consejc de Administracion para !a aplicacién de multas a los
asociados{as). En todo caso lgs muitas no superaran el £0% de un salario minimo
legal mensual vigente. :

15. iLas demés funciones que le sehalen los estatutos.

CARTICULO 49. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. De lo actuado en la Asamblea se
levantara un acta, la cual debe ser firmada por el Presidente v e! Secretario. Debiendo ser ésta
aprobada por una comisién integrada por dos (2) asociados/as nombrados por la Asamblea, con
amplias facultades para aprobar el acta, elfas son la mejor prueba de lo tratado y aprobado en
{a Asamblea.

PARAGRAFO: Los asambleistas nombraran un Presidente(a) y un Secretario(a) para presidir la
asamblea, indistintamente de que los elegidos ocupen algin cargo en los drganos de
administracion y / o control de la cooperativa.

ARTICULO 50. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion es el
brgano de direccion y administracion de la Cooperativa, sujeto a las directrices Asamblea
General cuyos mandaios ejecutara y empezara a ejercer funciones una vez sea registrado por
ja Entidad que ejerza esa funcion.

ARTICULQ 51. CONSTITUCION Y PERIODO. ElConsejo de Administracion estard mtegrado
por asociados/as héabiles en numero de tres (3) sin suplentes, para periodos de tres (3) afos
pudiendo ser reslegidos o removidos libremenie por la Asamblea General.

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Las condiciones para poder pertenecer al Consejo de Administracién son:

1. Ser ascciado/a habil,

2. Tener por to menos un {1} ano de antigiedad como asociado/a a la cooperativa.

3. Acreditar educacién cooperativa con una intensidad no inferior a treinta (30) horas.
Dicha ceriificacién deberd ser expedida por una entidad autorizada legalmente,
cursadas en los dos (2} Gltimos anos anteriores a la eleccidn.

4. No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria, ni por
la cooperativa en los dos {2} afios,

PARAGRAFO. El numeral 2 s& empezara a aplicar a partir del pnmer aniversario de la
cooperativa.

ARTICULC 53. SESIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de Administracion sesionara
por fo menos una {1) vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunsiancias 1o
exiian. La convocatoria a sesién extracrdinaria sera hecha por €l presidente o a peticidn del
Gerente, Revisor Fiscal (si lo hubiere}, Junta de Vigilancia, o la Superintendencia de la
Econcmia Solidaria.



ARTICULQO B4. CAUSALES DE REMGCION DE UN CONSEJERO. Seran causales de
remocion de los miembros dei Conselo de Administracion las siguienies:

1.
2.
3.

4.

Cuando haya terminado el periodo para el cual fue elegido.

Cuando no cumpla con ias obligaciones y deberes para con la Cooperativa.

Cuandc faltare ires (3) veces consecutivas a las sesiones del Consejo de
Adminisiracion, sin causa justificada.

Cuando iz remocitn proceda de Asamblea General Extraordinaria o por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 55. FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Son atribuciones del Consejo de Administracién:

P
]

2.
3.

oo

14,

20,

Expedir su propio regiamanto y nembrar de su senc una presxdencaa vicepresidencia
y secretaria,

Expedir los reglamentos para los servicios y funcionamiento de los comites y fondos.
Expedit el reglamento dsl procedimiento para la eleccién de los delegados a la
asamblea general.

Estudiar y aprobar los Regimenes de Compensaciones y de Trabajo Asaciade.
Estudiar e presupuesio para ¢l sjercicio siguients.

Fijar la nomina de asociados de la Cooperativa de acuerdo con las necesidades
administrativas debidamente cormprobadas vy asignar sus compensaciones ordinarias,
extraordinarias, etc. segun el Régimen de Compensaciones.

Nombrar el Gerentefa de la coogperativa por res (3) afos, pudiendo ser reelegido o
remavico libremente.

Nombrar el Contader de la cocperativa por un (1) afo, pudiendo ser reelegido o
removido libremente, este nombramiento se hara cuando sea necesario.

Examinar v aprobar en primera instancia las cuentas, balance general, estado de
excedenies y proyecto de aplicacion de excedentes para ser presentado a la
Asamblea General para su aprobacion definitiva.

Autorizar en cada caso al Gerente General para realizar operaciones por cuantia
superior a cien (100) salarios minimos legales vigentes.

Decidir sobre el ingreso. retiro, exclusion y suspension de los asociados/as

Velar porgue todos los asociados{as) que tengan acuerdo cooperativo y que hagan
parte de los procesos productivos de la cooperativa estén afiliados al sistema general
de sequridad social integral.

Autorizar la adquisicién de bienes inmuebles st enajenacion y la constitucion de
gravamensas sobre ellos,

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y rendir informes.

Resolver sobre la afiliacién de la Cooperativa a organismo de grado superior y a
otros organismos que apoyen la Economia Solidaria.

Sanciorar con muitas hasta por un 50% de un salaric minimo mensual legal vigente,
a los asociados/as que infrinjan estos estatutos y reglamentos de la Cooperativa.
LoS ingresos por concepto de estas muitas se destinaran al Fondo de Recreacion y
Deporte.

Proponer a ia Asamblea General las maodificaciones o adiciones estatutarias cuando
lo juzgue conveniente.

Estudiar los proysctos de desarrolio que propongan los asociadosfas v presentarlos
a la Asamblea para su aprobacion.

Estabiecer de en la cooperativa seccionales, sucursales, agencias y ofras
dependeancias en distintos lugares del territorio nacional.

Aprobar el programa y el presupuesto de educacion y pasario a la gerencia para su
gjecucion.



21, Designar las entidades bancarias y financieras en que deben depositarse los dineros
de la Cooperativa, '

2z, Autorizar a ta Gerencia para realizar operaciones y convenios ¢on ofras entidades
del sector de la Econemia Solidaria.

23.  Solicitar a a Junia de Vigilancia v al Revisor Fiscal (si lo hubiere) sugerencias sobre
las anomalias que se estén presentando, para tomar fos correctivos cel caso,
mejorando 1a gestidn de la empresa cooperativa y presentar optimos resuliadoes a la
Asamblea General.

24.  Determinar e monto de las pdlizas de cumplimiento que debe sacar el (la)
Gerente{a).

25. Crear los comités que se requieran y nombrar las personas para que los integren.

26, En general todas aquellas funciones gue le correspondan como  entidad
administrativa y que no esién adscritas a otros organismos.

ARTICULO 56. GERENCIA. E! Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y el
medio de comunicacidn con los asociados/as y con terceros. Sera slegido por el Consejote
Administracion para tres (3} anos, pudiendo ser removido ¢ reelegido del cargo libremente por
el Consejo de Administracidn, el Gerente/a puede ser o no asociado/a.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para ocupar el cargo de Gerente se
requiere;

3. Ser asociadofa habil
2. Si es asociado, tener por o menos un (1) ano de antigliedad a la cooperativa.
3. Acreditar educacion cooperativa con una intensidad no inferior a treinta (30} horas.

Dicha ceriificacion debera ser expedida por una entidad autorizada legalmente,
cursadas en los dos (2) Gltimos afos anteriores a la eleccion.
4, No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Soliddria, ni por

la cooperativa, en los dos (2) Gitimos aios.

PARAGRAFO. El numeral 2 se empezara & aplicar a partir del primer aniversario de la

cooperativa.

ARTICULO 58. POSESION DEL GERENTE. Para entrar a ejercer €l cargo de Representante

Legai se requiere:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

2. Aceptacion del cargo.

3. Prestacion de ia fianza (pbliza) fijada por el Consejo de Administracién, de acuerdo
alaley.

4. Reconocimiento & inscripeion por parte de la entidad aue ejerza esa funcion.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA GERENCIA. Son funciones de la Gerercia:

1. Representar legalmente la cooperativa.

2. Organizar planes y dirigir conforme a fos reglamentos expedidos por el Consejo de
Administracion, 1a prestacion de los servicios de ia cooperativa.

& Preparar y presentar al Consejo de Administracion anualmente, dentro de tos dos (2)

meses del ejercicio econdmico el presupussto de ingresos y egresos y el plan de
desarrclio de la cooperativa. '

4. Programar y sorneter a fa aprobacion del Conseje los contratos, convenios y
transacciones de orden econdmico de la Cooperativa.

5. Afiliar a todos los asociados(as) gue tengan acuerdo cooperativo y que hagan patte
de los procesos produciivos de la cooperativa al sistema general de seguridad social
integral.

£. Distribuir tos procescs de acuerdo a los conocimientos ¢ capacidades de los
asociados/as y fijarles su compensacion de acuerdo ai Régimen aprobado para tal
£aso.

7. Nombrar v remover funcicnarics gue no son asociados/as.



8. Hacer cumplir f reglamento interno de trabajo vy el régimen de compensaciones, y
aplicar 2s sanciones derivadas del mismo.
Ordenar e pago de los gastes generales y firmar los cheques o titulos valores de la
cooperativa. '
10. Celebrar contratos, operaciones comerciales y transacciones cuyo valor no exceda
de cien (100} salarios minimos mensuales legales vigentes.
11, Organizar, y dirigir la administracion de la cooperativa conforme a las instrucciones
del Consejo de Administracion.
12.  Enviar gportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria y demas
entidades que los requieran, los informes y demas documentos que sean requeridos.
13 Rendir informe por escrito ai Consejo de Administracion sobre su gestién y los
demas documentos requeridos que le sean solicitados.
14.  Elaborar y someter a aprobacion det Consejo de Administracidn los reglamentos de
caracter administrativo y manuales de procedimiento y funciones de la cooperativa.
18.  Preseniar a! Consejo de Administracion el plan de desarrollo de la cooperativa, junto
con el cronograma a desarrollar,
16. Las demas que sean de lLey vy estatutarias para el buen funcionamientc de la
cooperativa y el cumplimiento de! objeto social.
ARTICULLO 60. SECRETARIA GENERAL. La Cooperativa tendrd una Secretaria General
nombrando por la (Gerencia, quien aciuara como su inmediato/a colaborador, es nombrado para
un peripdo de un (1) ano, pudiendo ser reelegido o removido librements.
ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO/A GENERAL EL ola aspirante a
la Secretaria debera reunir los siguientes requisitos:

w

1. Tener experiencia de dos {2) afios en el desempeno eficiente del cargo de direccion
0 como Secretario/a de Gerencia.

2. Honorabilidad especialmente en el manejo de fondos y bienes.

3. Haber recibido educacién cooperativista, con intensidad no inferior a treinta (30)

horas acreditadas por un organismo autorizado legaimente.
ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria

General:

1. Despachar la correspondencia de la cooperativa y la de los demas organos directivos

2. Organizar el archivo de la cooperativa por orden crenologico y téenico.

a. Llevar log libros de actas de ia Asamblea General, Consejo de Administracion,
registro de asociados/as y posesién de empleados asociados/as o no.

4. Suscribir en  asocio con la Presidencia dei Consejo de Administracién o de la

Gerencia, segin el caso, todos los documentos con destino a la entidad rectora de la
Economia Solidaria a !os asociados/as y a los particulares.
5. Colaborar con la Gerencia en la elaboracion y oportuno envid de estadisticas,
balances y deméas documentos exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y demas organismos que las exijan de acuerdo al objeto social de eilas.
€. Colaborar en las reuniones del Consejo de Administracién, de la Gerencia, de la
Junta de Vigilancia y de la Asamblea General.
ARTICULO 63. EL CONTADOR. Cuando el tamafo de la Cooperativa lo amerite, tendra un
Contador nombrado por el Consejc de Administracion encargado de ejecutar las operaciones
contables conforme a las normas legales, para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o
removido libremente.
ARTICULO 64, FUNCIONES DEL CONTADOR. Son funciones del contador:

1. Llevar todos los libros prescritos por la Ley y ias técnicas contables debidamente
registrados y calificados.
2. Llevar los fibros de registro de aportes sociales con especificaciones de la cantidad

que posea cada asociado/a, de los suscritos y de los que estén por pagar.



3. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad los cuales elaborara por si
mismo cuando sea necesario.

4, Mantener debidamente legajazos vy empastados los comprobantes originales vy
demés documentos cue respalden los documentos hechos en los libros de
contabilidad.

5. Producir mensuaimente &l Balance Comparado vy descompusestos con todos los

anexos necesarios para la informacion de la Gerencia y el Consejo de la
Administracion.

6. Consultar toda la modificacién de la nomenclatura de la cuenta o cuentas y en los
procedimientos contables con la Gerencia.,
7. Mantener al dia cuentas corrientes de los ascciados/as, pudiendo certificar en

cualquier momenito los saldos respectivos de las distintas secciones.

CGAPITULO 6 v
VIGH_ANCIA Y CONTROL

ARTICULO 65. VIGILANCIAY CONTROL. Sin perjuicio de la vigilancia que el Estado ejerza
sobre fas empresas de Economia Sclidaria, esta contara para su fiscalizacion con los siguientes
CGrganismos.

° Junia de Vigilancia

: J Revisor Fiscal (si hubiere}

ARTICULO 66. JUNTA DE VIGILANCIA, La Junta de Vigilancia se encarga dei contro! social
técnico e interno y estaré integrada por tres (3) asociados/as habiles sin suplentes, elegidos por
ja Asamblea General, para periodos de tres {3) anos, pudiendo ser reelegidos y remavidos del
cargo libremente por la Asamblea General.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para
ser elegido, integrante de ia Junia de Vigilancia se reguiere:

1. Asociado/a habil

2. Tener pot lo menos un {1) afo de antigiedad como asociado/a a 1a cocoperativa.

3. Acreditar educacion cooperativa con una intensidad no inferior a treinta (30} horas.
Dicha certificacién deberd ser expedida por una entidad autorizada legaimente,
cursadas en los dos {2) vltimos ahos anteriores a la eleccion. '

4. No haber sido sancionado por la Superintendencia de ia Economia Solidaria, ni por
la cooperativa, en ios dos {2) Gitimos afos.

PARAGRAFQ. El numeral 2 se empezara a aplicar a partir del primer aniversario de la
cooperativa,

ARTICULO 68. FUNCICNAMIENTO, La Junta de Vigilancia sesionara por 1o menos una vez
cada dos meses en forma ordinaria y exiraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones ordinarias las hara por derecho propio la presidencia y las
extraordinarias las convoca el ¢ a peticion del Consejc de Administracion, del Gerente o del
Revisor Fiscal (si o hubiere). '

ARTICULO 69. DESINTEGRACION. En caso de fala absoluta de un miembro principal, la
Junta de Vigilancia queda desintegrada y en consecuencia no podré actuar. Un miembro de la
Junta solicitara al Consejo la convocatoria inmediata a la Asamblea General Exiraordinaria para
fa eleccién correspondiente.

PARAGRAFO. Para efectos de funcionamiento de la Junta de Vigilancia le ser4 aplicado e
articuio 46 del presente estatuto gue hace referencia a la dimitencia.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOC!ION. Seran causales de remocién de los integrantes
de la Junta de Vigilancia ias siguientes:

1. Cuando haya terminado el periodo para el cual fue elegido.

2. Cuando ne cumpla con las obligaciones y deberes para con la Cooperativa.



3. Cuandc faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones de Junta de Vigitancia sin
causa justificada.

4. Cuando la remocion proceda de Asambiea General extraordinaria o de la
Superintendencia de {a Economia Solidaria.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia enfrara a gjercer sus funciones una vez sea registrada

por la entidad que ejerza esa funcidn.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de

Vigilancia:

E Velar por que los organismos de Administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias v en especial a los principios cooperativos.

2. informar a los Organcs de Administracién, al Revisor Fiscal (si lo hubiere} v a la
Economia Solidaria sobre las irregularidades que exisian en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendacion sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse,

3. Velar porque todos los asociados{as) que tengan acuerdo cooperalivo y que hagan
parte de los procesos productivos de la cooperativa estén afiliados al sistema general
de seguridad social integral.

4, Conocer los reclamos que presenten los asociados/as en relacién con la prestacion
de servicios, tramitarlos y solicitar 10s correctivos por e conducto regular con la
debida oportunidad.

5, Hacer Hamados de atencion a los asociadosfas cuando incumplan los deberes
consagrados por fa Ley, Estatuto y Reglamento.

8. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados/as cuando haya lugar a elio y

velar porque el érgano competenie se ajuste a procedimientos para tal efecto.
Verificar la lista de asociados/as habill e inh&bll para poder participar en las
Asambleas.

8. Verificar que los asociados/as elegidos en los drganos de administracion, vigilancia y
control y ofros tengan la educacién cooperafivista que se requiere y que se
contempla en este estatuto.

9. Rendir informes sobre las actividades en la Asamblea General Ordinaria.

10. Presentar junto con el Gerente y el Revisor Fiscal (si lo hubiere) el Balance Social
del ejercicio gue termina.

11.  Las demas que !e asigne la ley, siempre y cuando se refiere al contro! social y no
corresponden a funciones propias de la Revisoria Fiscal (si 1o hubiere).

ARTICULO 72. RESPONSABILIDAD. Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan
personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone [a Ley y el
estatuto.

ARTICULO 73. REVISOR FISCAL. La cooperativa tendra Revisor Fiscal cuando los activos
de la empresa tengan como base los estipuiados por SUPERSOLIDARIA. El Revisor Fiscal (si
se liegare a nombrar} con su respective suplente, seran elegidos por la Asamblea General,
para periodos de un (1) afio, quienes deberan ser Contadores Publicos, con matricula
profesional vigente ¢ una entidad cooperativa autorizada para tal fin, conforme a lo previsto en
la Ley. Estas personas naturales o la juridica, podran ser reelegidos o removidos cuando sea
conveniente. Las funciones del Revisor Fiscal inician una vez este haya sido registrado por la
entidad que ejerza esa funcion.

PARAGRAFQO 1. No podra ser Revisor Fiscal principal ¢ supiente un asociado/a, un hijo/a de
asociadofa, esposofa o compafera permanente de asociado/a y hermano/a de aseciado/a.
ARTICULO 74. RESPONSABILIDAD. E! Revisor Fiscal respondera de los perjuicios graves
gue ocasione a la cooperativa, a 10s asociados/as y a terceros en generai por negligencia o solo
en cumplimiento de sus obfigaciones.

~4



ARTHCULO 75. REMOCICON DEL REVISOR FISCAL. Son causales de remocion del Revisor
Fiseat:

1. Incumgiimiento reiterado de sus funciones.
2. No presentar a tiempo sus informes a la Asamblea Generat
3. Haber sida sancionado por la Junta central de contadores.
ARTICULO 76. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:
1. Efeciuar el arqueo de fondos de la Cooperativa cada vez que |0 estime conveniente

y velar porque todos los jibros de la sociedad estén al dia, de acuerdo con el plan de
contabilidad aprobado por fa Superintendencia de la Economia Solidaria.

Firmar verificando la exactitud de los saldos del balance, cuentas y documentos que
deban rendirse ai Consejo de Administracion, a ia Asamblea General vy remilir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Super vigitar el correcto funcionamiento de a contabilidad.

Confrontar fisicamente los inventarios y precios.

Comprobar para fodos loe medios posibles ia autenticidad de los saidos en los libros
auxiliares.

Poner en conocimiento de la Superintendencia de la Economia Solidaria, las
irregularidades que no fueron corregidas oportunamente por los administradores.
Vigitar la expedicién de los cheques que gira la Cooperativa segin la firma
autorizada y procedimienios acordados.

8. Inspeccionar asiduamenie ios bienes de la Ccoperativa y procurar gue se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tsnga a cualquisr titulo,

9. Cerciorarse de que las operaciones gque se celebren ¢ cumplan por cuenta de la
Cooperativa se ajusten z las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del

- Congejo de Administracidn y de la Asamblea General,

14, Colaborar con las autoridades gubernamentales que ejerzan la inspeccidén y
vigilancia y rendirles informes a que haya lugar 0 les sean solicitadas.

1. Autorizar con su firma cualquier balance que haga y entregar su dictamen o su
informe correspondienie.

12.  Cumplir ias demas afribuciones y funciones que les sefalen as leyes ¢ los estatutos
y las que siendo compaiibles con las anteriores le encomiende 1a Asamblea de
asociados/as.

PARAGRAFO, El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones del Consejo
de Administracidn, con voz perc sin voto, ejerciendo la funcidn de asesor y no de co-
administrador.

]
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CCCAPITUEOT
COMITES

ARTICULO 77. COMITE DE EDUCACION. La cooperativa tendra un Comité de Educacion,
integrado por ires (3) ascciades/as habiles, sin suplentes designados por el Conseio de
Administracion, para un periodo de un (1} ano, pudiendo ser reelegidos ¢ removidos.
FARAGRAFO. Uno de los integrantes del Comité de Educacion sera miembro del Consejo de
Administracion, esto con i fin de que haya permanente contacto enfre el Comité y el Consejo.
ARTICULO 78. OBJETIVO DEL CORMITE DE EDUCACION. EI Comité de Educacion es el
encargado de organizar, orientar y coordinar las actividades de educacidn cooperativa, por io
cuai eigborara cada ano 2! plan y presupuesto de educacion, el cual serd aprobado por el
Consejo de Administracién. Esta actividad serd de acuerdo con los articulos 88, 83 v 90 de la
Ley 79 de 1988 y con las demas disposiciones legales vigentes en materia de educacién
cooperativa,



ARTICULO 7%. FCNDO DE EDUCACION. Para el cumplimiento de sus funciones ef Comité
de Educacion cortara con el Fondo de Educacion, con ef cual orientara la actividad educativa y
tendré su propio reglamento.

ARTICULO 80. REUNIONES DEL COMITE DE EDUCACION. El comité de Educacion se
reunird ordinariamente una (1) vez cada dos meses y extraordinariamente cuando las
circunstancias 1o exijan. Las decisiones se fomaran por mayoria de votos y cuando asistan dos
(2) tas decisiones se tomaran por unanimidad, de lo cual se dejara constancia en acta firmada
por la presidencia vy secrefaria.

ARTICULO 81. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estara integrado por
dos (2) asociados/as habiles, nombrados per la Asamblea General, para un periodo de un (1)

zho, pudiendo ser rectegidos o removidos.
ARTICULO 82. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE APELACIONES.

Para ser elegido integrante del Comité ds Apelaciones se requiere:

1. Ser asociadofa habil.

e. No haber sido sancionado por la entidad rectora de la Economia Solidaria, ni por la
cooperativa en los dos (2} Glitmos afnos.

3. Haber recibido educacion cooperativa, con intensidad no inferior a veinte (20} horas

acreditada por una institucion legalmente reconocida y cursadas en los dos (2)

dltimos afios anterfores a ia eleccion,
ARTICULO 83. OBJETIVO DEL COMITE DE APELACIONES. Ei Comite de apelaciones se
encargara de resolver 0s recursos de apelacién que interpongan los asociados/as, gue hayan
sido sancionados o excluidcs de la cooperativa por el Consejc de Administracion.
ARTICULO 84. REUNIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Ei comité de Apslaciones se
reunird extraordinariamente cuando las circunstancias fo exjjan. Las decisiones se tomaran por
unanimidad, de io cual se dejara constancia en acta de la cual se enviara copia el Consgjo de
Administracion.
PARAGRAFOQ. Para efectos de funcionamiento a los miembros del Comité de Apelaciones les
sera aplicado el paragrafo dei articuio 46, gue hace referencia a la dimitencia.
ARTICULO 85. COMITE DE CREDITQC. La cooperativa tendra un Comité de Crédito,
integrado tres (3) asociados/as habiles, sin suplentes, designados por el Consejo de
Administracion, para un periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos. Al Comité
de Crédito pertenscen el Gerente v un {1) integrante del Consejo de Administracion, ei otro
integrante sera un (1} ascciadofa designado por el Consejo de Administracion.
ARTICULO 86. OBJETIVO DEL COMITE DE CREDITC. El Comité de Crédito es el
encargado de considerar, esiudiar y aprobar fas solicitudes de crédito que presenten todos los
asociados/as, de conformidad al reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.
ARTICULO 87. REUNICNES DEL COMITE DE CREDITO. El Comiié de Crédito se reunira
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos y cuande solo asistan dog (2) las decisiones se
tomaran por unanimidad, de fo cual se tornara constancia en acta, firmada por la presidencia y
fa secretaria y se enviara copia el Consejo de Administracion.
ARTICULO 88. OTROS COMITES. La cooperativa por intermedio del Consejo de
Administracion creara todos ios Comiiés que estime conveniente para el mejor funcionamiento y
cumplimiento del objeto social.

i L CAPITULO® o i
REGIMEN"—'S DE TRAEAJO ASOCIADO Y DE COMPENSACIONES

ARTICULO 88, La cooperativa tendrd un Régimen de Trabajo Asociado y un régimen de
Compensaciones ei cual se adoptard en forma separada a ios presente Estatutos, pero harén
parte integral de los mismos. Estos dos regimenes deberan ser publicados y mantenerse



visibles y disponibles para los trabajadores asociados de la cooperativa. En todo caso se
seguirdn los lineamientos al respecto previsios en el Decreto 4588 de 2006.

REGIMEN E NANCIERO
ARTICULO 90 PATRIMONIC
£l Patrimonio de la cooperativa, estara constituido por:
1. Los aportes sociales individuales v los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Los auxilios y donaciones gque reciba la cooperativa, de sus asociados 0 de terceros con
desiino al incremento patrimonial.
4. Los Excedentes generados en 1a actividad de la cooperativa.
ARTICULO 91. PAGO DE APORTES
Los apories sociales ordinarios que hagan los asociagcs, pueden ser satisfechos en dinero o
en especie, segun los términos establecidos en los presentes Estatutos. Los aportes que son de
cbligatorio cumplimiento para todos los asociados y asociadas de la cooperativa estan
contemplados en el articulo 10 de fos presentes Estatutes.
PARAGRAFQ 1: Ningln asociado podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los aportes
sociaies de la cooperativa.
PARAGRAFO 2: Los aportes sociales se acreditardn mediante certificado o constancias que
expedira la cooperativa. En ningun caso, dichos certificados o constancias tendran el caracter
dge titulo valor.
PARAGRAFOQ 3: Los aportes no podran ser endosados por sus titulares a favor de terceros,
rio seran embargables.
PARAGRAFO 4: Prestard merito ejecutivo ante la Jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los
aportes ordinarios 6 extraordinarios gue ios asociados adeuden a la cooperativa la certiticacion
que expida el secretario del Consejo de Adrinistracion en que conste la causa y liquidacion de
ta deuda, junto con la constancia de su nofificacion & cuenta de cobro de acuerdo al
procedimiento o reglamentacion expresa de la cooperativa, de conformidad con el Articulo 51
de la Ley 79 de 1.988.
PARAGRAFO 8. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados/as
pusden ser satisfechos en especie ¢ en trabajo, convencionalmente evaluados y se acreditaran
mediante certificacion o constancia expedida por el{la) Gerente{a) de la Cooperativa y en
ningUn caso tendran ef caracter de titulos valores.
PARAGRAFQO 6: L[os aportes sociales de ios asociados quedan directamente afectados desde
su crigen a favor de fa cooperativa, como garantia de las obiigaciones que contraigan con ella.
ARTICULO 92. APORTES EXTRAORDINARIOS
Sera de competencia de la Asamblea General la fijacion de apories extraordinarios y su forma
de amortizacion.
PARAGRAFO 1: Cuando la cooperativa haya aicanzado un grado de desarrollo econdmico que
le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, podra adquirir una paite o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asociado; tal amortizacién se efectuarda constituyendo un fondc especial, cuyos recursos
provendran del remanente de los excedenies del sjercicio, en el monto gue determine la
Asamblea General y debe hacerse en igualdad de condiciones para los asociados.
ARTICULO 93. DEVOLUCION DE APORTES
Los asociados que se desvinculen de la cooperativa por retiro voluntaric o forzoso, y que estén
ai dia con sus obligaciones pecuniarias contraidas con la misma, tendran derecho a que se les
reembolsen sus aportes ordinarios y extraordinarios causados al momento del retiro, asi como
la parte de los excedentes cooperativos ya distribuidos por la Asambilea y pendientes de pago, a
gue tenga derecho. Para la devolucidn de apories se debe tener en cuenta:



1. Antes de efectuar el reembolsc sera deducida toda obligacién que el asociado tenga
pendiente a favor de la cooperativa.

2. Cuando el patrimonic de la cooperativa, al momento del retiro, se encontrare afectado con
alguna pérdida de acuerdo con el Glitimo halance, se aplicard a la devolucion, el descuento
oroporcicnal gue corresponda al asociado.

3. Ei Consejo de Administracion reglamentara con caracter general la manera de efectuar las
devoluciones, sefalande los procedimienios a seguir con el fin de evitar que se afecte
gravemente la buena marcha de la cooperativa.

PARAGRAFO 1: La devoluci6n de ios aportes pagados debera hacerse dentro de los noventa
(90} dias siguienies a ia fecha de decisién del Consejo de Administracién. En caso de que la
devolucion no se produzea dentro del términc sefalado, la cooperativa se obliga a recongcer a
favor del asociado un interés de mora de acuerdo a las tasas legales vigentes.

PARAGRAFO 2. En caso de fallecimiento de un asociade, los aportes sociales y demas
derachos que legalmente le correspondan, se transmiten a sus herederos, quienes se
subrogaran en ias obligaciones de aquel, en todo caso, las devolucicnes § reintegros netos se
haran en la forma prevista por la Ley.

PARAGRAFO 3: Cuando e! Gltimo estads financiero de la coopsrativa presente pérdidas de su
capital social, que afecte el monio minimo no reducible de aportes sociales, podra el Consejo de
Administracién retener en forma proporcional a la pérdida o reduccion, los apories de los
asociados, hasta que se logre restablecer dicho monio.

PARAGRAFO 4: Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, Ei Gerente
maniendra en depdsilo los excedentes e intereses ¢ refornos cooperativos, mientras se
establecen a quien corresponden, previo concepto del Consejo de Administracion. Si a la fecha
de la desvinculacion del asociado ¢e ta cooperativa, esta dentro de su estado financiero y de
acuerdo con el Utimo balance producido, presenta pérdidas o la mayor parte de los aportes a
capital se encuentran invertidos en activos fijos, el Consejo de Administracién podra ordenar la
retencidn de los aportes en forma preporcional a fa pérdida registrada y hasta por el término de
un {1} afio, sefialando cuotas, plazes o urnos para la devolucion, y reconociendo en todo caso
inferés corrientes a partir del noventa y un dias (91), por las sumas pendientes a cancelar y sin
exceder del plazo sefialado en el presente articulo.

ARTICULO 94, AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones que obtenga fa cooperativa, deberan integrar e Fondo de Auxiiios y
Donaciones. En caso de disolucidn y liguidacion de la cooperativa, los excedentes seran
transferidos a una Entidad sin animo de Jucro, segin decisiérn de la Asambiea General.
ARTICULO 95. APORTES SOCIAL MINIMO. Fijase en un milldn de pesos moneda corriente
($1.000.000,00), la suma de los aportes sociales pagados, suma que no sera irreducible a lo
large de la vida de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: Todos los bienes mueblss e inmuebles, presentes v futuros son de propiedad
¢e {a cooperativa, pero en forma global v fotal, la propiedad cooperativa es indivisible y tiene
que beneficiar en servicios, en forma equitativa, solidaria y sin discriminacidén a fodos sus
asoctados en su condicion de personas naturales, pero en ningtn caso, por ningdn motivo y
para nhingln efecto an proporcicn 2 los recursos econdmicos que posea el asociado a titulo
personal,

ARTICULO 96. EJERCICIOS ECONOMICQOS Y ESTADOS FINANCIERGS.

La Cooperativa tendrd ejercicios anuales que se cerraran ef 31 de diciembre. Al término de
caaa ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraréan los Estados Financieros de Propésito
Ceneral con sus respectivas notas ds revelacion o explicativas.

ARTICULO 97. APLICACION DE EXCEDENTES

St en el ejercicio resuitaren excederites cooperativos estos se aplicaran de la siguiente forma:

1. Como minimo un veinte por ciento {20%) para crear y maniener una reserva de proteccion de
aportes sociales.



2. Como minimo un veinte por ciento {20%) para el fondo de educacidn.

3. Como minimo un diez por ciento (10%) para el fondo de sofidaridad.

PARAGRAFO 1: El remanente podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea General en Ia
siguiente forma:

t. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, (capitalizacion), teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes para los asocnacios

3. Destindndolo a ia creacidn o incremento de ofras reseivas y fondos con fines
determinados. _

4, Destinéndolo a otros fondos. La Cooperativa podra crear por decisién de la
Asambiea General otras resarvas y fondos determinados. igualmente podra prever
en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresives de las
reservas vy fondos con cargos al ejercicio anual,

5. Destinandolo a la administracion de la cooperativa.

PARAGRAFQ 2: Al determinar la forma o formas para la distribucién de los excedentes, la
Asambiea fijara ias pautas gue debera tener en cuenta el Conseio de Administracion para hacer

efectiva cada aplicacién.
ARTICULO 98. COMPENSACION DE PERDIDAS ANTERIORES.
No obstante lo previsto en e} articulo anterior, el excedente de fa cooperativa, se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccidén de apories sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de excedenies serd la de establecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.
ARTICULO 99. FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES.
ta Ccoperativa, podra revalorizar 10s aportes sociales con el fin de mantener el poder
adquisitivo constante denfro de los limites gue fije el gobierno. Esta valorizacion de aportes se
hard con cargo al "Fondo de Revalorizacidn de Aportes™.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para la aplicacién del Fondo de Revalorizacion de Aportes
sard definido mediante reglamentacion expresa del Consejo de Administracion.
ARTICULO 100. FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES.
La Asamblea Generai podra establecer un fondo para amortizacién de los aportes sociales,
cuyos recursos provendran de la porcién del remanente a que se refiere e literal 2 del
Paragrafo 1 del articulo 105 del presente Estatuto y que estara destinado a la amortizacion
parcial o total de los zpories en iguaidad de condiciones para los asocciados.

e CAPITOLO 6 - ¢ 1
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS ASOCIADOS/AS, DE LOS DIRECTIVOS/AS.

ARTICULO 10¢1. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad de la
cooperativa ante los asociados/as v terceros como acreedora o deudora, corresponde a las
cperaciones econémicas, financieras que efectué el Consejo de Administracién o la Gerengia,
denirc de Ja orbita de sus respeciivas atribuciones.

FARAGRAFOQO. |2 responsabiidad de la cooperativa para con los asociadosfas y terceros
compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULC 102. RESPONSABILIDAD DE LOS ASCCIADOS/AS. La responsabiiidad de los
asociades/as ante la cooperativa y ios acreedores de esta se limita al monfo de los aportes
sociales que estos/as hayan incorporado o Gue estan obligados a aportar o pagar.

ARTICULC 103. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL GERENTE{A). Los miembros del Consejo de Administracion y el
Gerente{a) de la cooperativa seran responsables por la violacion de la Ley, el Estatuto vy los



Regimenes y Reglamentos. Los miembros del Conselo de Administracion serén eximidos de
responsabilidad mediante prueba de no haber participado en la reunidn o de haber salvado
expresamente su voto. Ni los asoclados/as, ni la Asamblea General podréan eximirics de su
responsabilidad.

ARTICULO 104. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al momento del retiro, la exclusion, o
el failecimiento de asociado/a si existieren perdidas que no alcancen a ser cublertas con las
reservas, la cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor ¢l aporte social por
devoiver.

ARTICULO 105. APROBACION DE CREDITOS A MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA, La aprobacion de los créditos en dinero o en
gspecie en la cooperatrva solicitados por 1os miembros dei Consejo de Administracion y las
juntas de Vigilancia sera sometida a estudio por parte del érganc que se encarga de esa funcion.
Seran personal y administrativamente responsables os miembros del comité o del organo
encargado de aprobar estos créditos en condiciones que incumplan las disposicicnes legales y
estatutarias.

ARTICULO 106. APROBACION DE CREDITO PARA LA GERENCIA. Las soliciiudes de
créditos  presentadas por la Gerencia se someteran a la aprobacidn del Consejo de
Administracion y los integrantes serdn responsables por el otorgamiento de credilo en
condiciones que incumplan ias disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

SR T R CAPITULOMT T 0 T e
'REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOGIADOS

ARTICULO 107. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.

La cooperativa, sus asociados, funcicnarios y adminisiradores son responsables por acios de
accién U omisidn, contrarios & las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la
cooperativa v a las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y se harén
acteedores a las sanciones previstas en estos estatutcs ¢ en la Ley, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones en virtud de la vigilancia concurrente. La responsabiiidad de
la cooperaiiva para con terceros compromete 1a totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 108. RESPONSABIIDAD DE LOS MIEMBROS DE ORGANQOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA.

Los miembros del Consejo de Administracion, Ja Junta de Vigilancia, y el Gerente, seran
responsables por viclacién de la ley, los estatutos o los reglamentes.  Los miembros del
Consejo de Administracion serén eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no haber
participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa de su voto. El monto de
las multas impuestas por las autoridades competentes a las nersonas sancionadas en todos los
casos previstos en este ariiculo, por infracciones que les sean individualmente imputables,
debera ser sufragado directamenie por los responsables y en ningin caso sera costeado con
fondos o recursos de fa coogerativa.

ARTICULO 102. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADGS.

i.a responsabilidad de los asociados para ¢on fa cooperativa y los acreedores o proveedores de
la misma, se limita hasta la concurrencia del valor dsz sus aportaciones sociales. En los
suministros, créditos y demas relacionss contractuales con la cooperativa, los asociados
respondesran individual y solidariamente.

ARTICULO 110. ACCION DE RESPONSABILIDAD

La Cooperativa, los asociados vy los acreedores podran ejercer, accion de responsabmdad
contra los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente(a), vy
demés empleados, por actos de omisioén o exiralimitaciones ¢ abuso de autoridad, con los
cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la
cooperativa, con el objeto de exigir ia reparacidn de los perjuicios causados.



ARTICULO 111. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningln asociado/a
podra ser titular de mas del diez por ciento {(10%) de los aportes de la cooperativa.

ARTICULO 112, ABSTENCION BE VOTO. Sien la reunién del Consejo de Adminisiracion o
Junta de Vigilancia el debate que se adelanta atafie directamente con la gestion como
integrante del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de un Comité o a un familiar
suyo, por ética el o elia debe abstenerse de votar en esa reunion.

FUSIGN !NuORPORACiON TRANSFORMACION ESCISION
RISCLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 113, INTEGRACION. La Cooperativa podra integrarse con organizaciones
cooperativas de grado superior, cuando lo juzgue conveniente para el mejor cumplimiento de
sus fines para el logro de propésitos comunes o para estimular y facilitar el desarroifo general
del cooperativismo.
ARTICULO 114, INCORPORACION. [La Cooperaliva podra incorporarse a otra u otras
cooperativas del mismo tipo, por decision de la asamblea y autorizacién de la Superintendencia
de Economfa solidaria, adoptando la denominacién de una de ellas, acogiéndose en sus
estatutos y amparandose en su personeria juridica, también podran fusionarse con ofra u otras
cooperativas constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos estatutos.
ARTICULO 115 FUSION Y ESCISION. La fusién y escision requerird la aprobacion de la
Asamblea General de jas Cooperativas gue se fusionan ¢ si se va a escindir, y la autorizacién
de la Superintendencia de Economia Solidaria, 1a cooperativa acepiara la incorporacion de otra
cooperativa 0 1a escision, por decision de la Asamblea General.
ARTICULO 116. DISOLUCION. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerde de la
Fsambiea General, especialmente convocada por el afecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 32 y 106 de la ley 79 / 88. La resolucidn de disolucidn debera ser comunicada a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15} dias siguientes de la
realizaciéon de la Asamblea para ios fines legales pertinentes,
ARTICULO 117. CAUSALES DE DISOLUCION. La Cooperativa deberd disolverse por
suaiquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo de los asociados.

2. Por reduccién de los ascciados a menos que el numero minimo exigible para su

constitucion siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad, :mDosnbmdad y distorsion en el cumplimiento del objeto soc:tal para la
cual fue creada.
Por fusion, o incorporacién a otra cooperativa.
Por haberse iniciado contra elia concurso de acreedores.
Por gue los medios que empiee para el cumplimiento de sus fines o por las actividades
que desarrollan sean contrasias a la ley, las buenas costumbres al espiritu del
cooperativismo,
ARTICULO 118. En los casos previstos 2,3,6 del articuio anterior la Superintendencia de la
Economia Solidaria dara un plazo de acuerdo con lo establecido con ias normas reglamentarias
para que se subsane la causal o para que of mismo termino convogue a Asamblea General con
el fin de acordar la disolucidn. Si transcurtido dicho término, ia Cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal ¢ no hubieren reunido Asambiea la Superintendencia de la Economia
Solidaria decretara la disclucidn y nombrara ios liquidadores.
ARTICULO 119, Cuando ia disolucidn haya sido acordada por la Asambiea General, esta
designara un liguidador de acuerdo con los reglamentos gue para el efecto apruebe ¢l Consejo
de Administracién. Si el liquidador no fuere nombrado ¢ no entrare en funciones dentro de los
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treinta {30) dias siguientes a su nombramiento la Superintendencia de la Economia Solidaria
procedera a nombrario. _

ARTICULO 120. REGISTRO DE LA DISOLUCION, La disolucidon de la Cooperativa,
cualguiera que sea el motive, u origen de la decisidn sera registrado por la Superintendencia de
la Economia Solidaria mediante el aviso en un periodo de circulacion regular en ef domicilio
principal de la entidad.

ARTICULO 121. LIQUIDACION. Disuelta la cooperativa se procedera a su liguidacion en
consecuencia no podrdn iniciarse nuevas operaciones en desarrolio de su objeio social y
conservara su capacidad juridicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion, En
tal caso debera adicionarse a su razén social “en liquidacion .

ARTICULO 122, POSESION DE LOS LIQUIDADORES. La aceptacion del cargo del liquidador,
ia posesion y presentacidn de la fianza se haré ante la Superintendencia de ja Economia
Solidaria, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

PARAGRAFO. Los liquidadores actuaran de consumo y las discrepancias que se presenten
entre ellos seran resueltas por ios asociados/as. El liquidador o liquidadores tendran la
rapresentacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 123. Cuando sea nombrada una persona gue administre bienes de la Cooperatwa
no podran ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gsstion por la
Supserintendencia de la Economia Solidaria. Si transcurrido treinta (30) dias desde la fecha de
su designacion y no se hubleren aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo
liguidador.

ERTICULO 124, Ei liquidador ¢ liquidadores deberan informar a 10s acreedores y a 108
asociados del estado de la liquidacion en que se encuentra la cooperaiiva en forma apropiada.
ARTICULO 125. Los asociados/as podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer
el estado de la fiquidacion v adquirir y dirimir [as discrepancias gue se presentan dentro de los
liquidadores. La convocatoria se hard por ndmero minimo de asociados superior al 20% de los
asosiados de la Cooperativa al momento de la disolucién. ‘
ARTICULO 126, A partir del momentc de que se ordene 1a iiquidacion las obligaciones a
término a cargo de la Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargadoes.

ARTICULO 127. DEBERES DEL LIGUIDADOR, Son deberes del liguidador o liquidadores los
siguigntes:

1. Conducir ias operaciones pendienies al tiempo de ia disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier

naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su Administracidn a las personas que hayan manejado intereses
de la ccoperativa v que 1o hayan obtenido e! finiquito correspondiente.

Liquidar v cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada unc de los
asaciados.

Cobrar l0s creditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiguitos.
Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Presentar estados de liquidacién cuando los asociados io soliciten,

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de Ia liquidacién obtener de la
Superintendencia de ia Economia Solidaria ef finiguito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacidn del mismo mandato.
ARTICULO 128. HONORARIOS D 108 LIQUIDADOGRES, Los honorarios det liquidador o
liguidadores seran filades por !a entidad que los designe y en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento corresponda a fa  Superintendencia de ia Economia
Solidaria, los hongraiios se fijaran de acusrdo con la reglamentacién que para efecto expida la
mencionada entidad.

i
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procederse al pago de acuerdo con tas siguientes pnondadee
Gastos de liquidacion. s
Salarios vy prestaciones sociales ciertos y causadcs al momento de la disoiutie
axisten trabajadorss no asociados al servicio de la cooperativa, 0 compensaciones
ordinarias y extraordinarias para los asociados{as).

Obligaciones fiscales

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros en general,

Aportes de los asociados.

AET! PULO 430. DESTINO DE LOS REMANENTES., Si quedaren remanenies en la
liquidacién de la Cooperativa estos seran transferidos a una entidad santandereana sin animo
de lucro que cumpla funciones de fomento, y educacién cooperativa.
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SR e CAPITUROAS e
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 131. La reforma de sste Estatuto solo se hara en Asambtea Generai Ordinaria o
Extraordinaria, mediante el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de ios asociados
habiles presentes que constituyan et quérum reglamentario. Este documento sera registrado en
la Camara de Comercio, para que empiece a surtir efectos con terceros y se enviara a control
dﬂ !egahdad a 1a Supermtendenc,a de la Economia Solldarta N
. LR CARPITULGO 14 ..
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULOC 132. Los casocs no previsios en este Estatuto se resolveran de conformidad a lo
estabiecido por la Ley Cooperativa, 2 la Doctrina y a los Principios Cooperativos generalmente
aceptados. En Gltimo termino, se recurrira a resolver segun las disposiciones generales sobre
sociedades que por naturaleza sean aglicables a la Cooperativa.

DOCUMENTOS ANEXOS A LOS ESTATUTOS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
EL ARTICULQ 22° DEL BECRETO 4588 DE DICIEMBRE DE 2006:

REGIMEN iNTERNO DE TRABAJG ASOCIADO

La Asambiea Ganeral de la Cooperativa sn uso de sus atribuciones legales y estatutarias,
especialmente las consignadas en 1a Lsy 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto 4588 de
diciembre de 2006 y deméas normas reglamentarias de la economia solidaria,

CORNSIDERA:
&) Que es deber de ia Asamblea General reglamentar todas las actividades de la
cooperativa.
by Que para garantizar el trabajo asociado de la cooperativa es necesario dictar una serie

de reglamentaciones en cuanto a condiciones, requisitos y procedimientos particulares
para la vinculacidén del asociado a dicha actividad ast como jornadas, turnos, horarios,
compensaciones y demas formas para ejecutarios, los dias de descanso que
corresponden a cada ascciado por haber aportade su mano de obra no calificada,
técnica o profesional segin ssa el caso dentro de un periodo y proceso determinado, las
formas de ausencia sin autorizacidn justificada, los derechos y debetes relacionados con
el desempeiio de fabores, las causales y clases de sanciones por actos de indisciplina
refacionados con ellos, asi como e procedimiento para la aplicacion de la sancidn, y las
personas facultadas para sancionar, las causales de exclusidon como asociado y las
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demas estipulaciones convenientes y/o necesarias para regular la actividad d
enire los asaciados y la cooperativa. '

RESUELVE:

CAPITULO

ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO
ARTICULO 1.Adoptar el presente reglamento para el régimen interno de trabajo, como
instrumento para garantizar una justa distribucién y participacion de fa riqueza entre los
asociados de la cooperativa;’ una vez se forma parte de la cooperativa se requiere que el
asociado aporte ademas del capital establecido en los estatutos, 1a capacidad fisica, técnica e
intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujecidn a la legistacién laboral ordinaria. Existe
compromiso contractual asociativo desde e momento de su aceptacion y al acogerse a los
estatutos y reglamentos aprobados por la Asamblea General y a ias normas o disposiciones
propias de las actividades a ejecutar dentro de la cooperativa.
ARTICULO 2. El trabajo y manejo de los procesos en la gestion administrativa y operativa de
la cooperativa estaran a cargo de Ios asociados y se llevara a cabo por estos de conformidad
con ios reglamentos y manuales de funciones que establezcan la cooperativa y 10s cuales
deberan ser elaborados teniendo en cuenta ios objetivos y actividades de esta.
ARTICULO 3. 1la cooperativa sera propietaria, poseedora 0 tenedora de los medios materiales
de iabor o de aquelios que proporcionen fuentes de trabajo y servicios, cuando se requieren
equipos de oficina, herramientas y demés medios necesarios para su labor, éstos podran
obtenerse en arriendo, compra, préstamo o custodia, lo anterior de conformidad con el articulo
8° del Decreto 4588 de diciembre de 2006.
PARAGRAFO: En caso de que !a cooperativa sea tenedora, poseedora, ¢ comodaiaria de los
medios materiales de trabajo se deberédn hacer 1os respectivos anexos en jos contratos civiles
mediante los cuales la cooperativa preste servicios a terceros en donde se especifique que la
cooperativa tiene potestad o autocnomia en el manejo de los medios de labor.
ARTICULO 4.La cooperativa organizard directamente las actividades de trabajo d2 sus
asociados con autonomia administrativa y asumira los riesgos en su realizacion, inclusive
cuando se conviene o confrata ia ejecucién de un proceso iotal o parcial a favor de otras
empresas o tercercs en general.
ARTICULO 5. Cada asociado tendra un pussto de trabajo claramente definido en la planta de
personal y sus funciones seran fijadas en los respectivos manuales sehalados por escrito al
momento de ingresar a la cooperativa 0 a! desempeinar un nuevo cargo. Ademas de realizar la
labor corriente asignada a! asociado, éste debe desempenar el cargo para el cual fue eiegido
democraticamente como miembre de aigdn organo de administracidén, comités especiales,
organos de control v vigilancia o comistones transitorias por designacién del Consejo de
Administracion, siempre que estas funciones no afecten ia responsabitidad de trabajo asociado
corriente.
PARAGRAFO: Dentro de ia organizacion cooperativa y en aras de que se pueda cumplir con
los servicios que se presten al interior de la cooperativa o de terceros en general, se podran
rotar os asociados vy asociadas de acuerdo a las necssidades y capacidades que tengan para
desempenfiar cargos distintos a los que se ies asignaron cuando ingresaron a la cooperativa.
ARTICULO 6. La cooperativa podra vincular trabajadores ocasionales no asociados solo de
forma excepciona! y debidamente justificada conforme lo estabiecido en el articulo 15° del
Decreto 4588 de diciembre de 2008. Las relaciones con los frabajadores no asociacos se
ragiran por las normas de 1a legistacién laboral ordinaria vigente.
ARTICULO 7. Cuando el asociado/a fuere elegido para desempenar cargos de administracion
y conkrol en ia cooperativa, dichas responsabilidades no o desvinculan de su ocupacion
habitual. Finalizando el periodo para el cual fue electo, 0 separado dei mismo por razones
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personai de ia cooperativa, regiamentara todo lo relativo al régimen de tr e e
compensaciones, v establecera ios sisternas de compensacion por el trabajo, la especia -',_
el rendimiento vy la cantidad de trabajo aportiado. PARAGRAFQ. Las relaciones laborales que
se originan del acuerdo cooperativo, no estaran sujetas a la legislacién faboral aplicable a los
trabajadores dependientes v las diferencias que surjan, se someteran al procedimiento arbitral
previsto en la legislacidn vigehte, se deberd tener en cuenia las disposiciones legales que rijan
a las cooperativas de Trabajo Asociado y fas normas contenidas en el Estaiuto y sus
reglamentos como fuente de deracho, lo anterior de conformidad cen los articulos 107, 118y 12
cgel Decreto 4588 de 2006.

ARTICULC 9. Para garantizar una adecuada y equitativa refacién de trabajo en los procesos, la
cooperativa tendra un Comité de Salud Ocupacional, integrado por asociados/as que
representen las diferentes profesiones, oficios o actividades de estos en la cooperativa, cuyo
nGmero de miembros, pericdo, atribuciones v normas de funcionamiento, se estableceran en el
respectivo reglamento para cuyo efecio expedira et Consejo de Administracién. El Comilé
tendra la asesoria de la Administradora de Riesgos Profesionales gue la cooperaliva haya
contratado y en aras de minimizar 1os riesgos en el manejo de los procesos productivos.

- CAPITULO I

COMNDICIONES PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS

ARTICULO 10. El ingreso de un asociade a la cooperativa estda condicionado a la
existencia de un puesto de trabajc vacamte o por crearse, de tal manera que desarrolle ej
trabajc personalmente de acuerdo con sus actitudes, capacidades, disponibilidad del aspirante
y gue estas coincidan con os requerimientos del cargo.

ARTICULO 11, La cooperativa podra practicar al aspirante segln el cargo a desempefiar
exdamenes de salud ocupacional necesarios, entrevistas y demds prusbas que le permiten
identificar sus cualidadss y aplitudes.

ARTICULO 12. La Gerencia de la cooperativa previa autorizacion del Consejo de
Administracion organizard las actividades de trabajo y serd la responsable del proceso
productivo, de la prestacion de servicios generales administrativos, de capacitacion y de
comercializacion y de los servicios gue se prasten a terceros en general.

ARTICULO 13, £l Consejo de Administracion decidird sobre el ingreso de nuevos
asoctados y dependera def cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo M de los
estatiitos, y de las necesidades y pesibilidadss de trabajo.

ARTICULO 14, La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha de ia sesidn del
Consejo de Administracién en que fue aprobado el ingreso.
ARTICULO 15. Todos los asociados tendran igualdad de cportunidades para ocupar

pugstos de trabajo definidos en la planta de personai del drea operativa, entendiéndose que
para tai efecto el asociado debe cumplir con el perfil adecuado para desempefar vy que sera
cefinido en el Manual de Funciones gue se disefie para cada actividad que se desarrolle dentro
de la cooperativa,

PARAGRAFO: =n todo caso la Gerencia clasificara los puestos de trabajo y garantizara
que cada asociade desempefe una actividad especifica en un lugar determinado.

CAPITULO H!

DEBERES ¥ DERECHOS DEL ASQOCIADO
ARTICULO 16. Ademas de ios deberes consagrados en los estatutos; el asociado esta
ooligado a:




2. Liegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado y cumgbar €
establecidn, o con las tarsas de produccién o servicios estipuladas en ¥gg're
Convenios de Trabajo Asociado. _

3. Evitar cualquier disminucién intencional del ritmo de trabajo 6 suspensién dellak
injustificadas e intempestivas 6 impedir e! buer: desempefio de ias labores de los demas
companeros.

4. Presentarse al trabajosen optimas condiciones para faborar, no alteradas por el estado
de embriaguez 6 bajo influencias de narcaéticos.

5. Mantener relaciones respstucsas y morales con los integrantes de los érganos de
administracion vy demdas compafierss, favoreciendo un clima cordial y culto. evitar los
malos tratos, insulios y divuigar asuntos que vayan en contra de la dignidad y fa moral
de los miembros de ia cooperativa gue afecten su vida privada.

8. Conservar y restituir en buen estadoc, salvo el deterioro natural de los implementos de
jabor, la dotacién y demés bienes de trabajo de la cooperativa.

7. Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa para fines
distintos del trabajo asociado.

8. Responder scondmicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes de ia

cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad, previa investigacion de los

hachos que ocasionaron dichas pérdidas y exista autorizacién escrita por el trabajador
asociada. )

Ayudar al cuidado y ejecucién de labores en el trabajo, prevenir 1os accidentes de trabajo,

y las enfermedades profesicnales, para la cuai deberan acatar las normas de higieney

sequridad industrial que se encuentren establecidas. Asistir a las convocatorias para

capacitacion en prevencién de accidentes de trabajo o de enfermedades profesionales o

generales.

10. Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la de
sus compaferos de trabajo, maqguinas y demas bienes de la cooperativa.

11.Prestar {a colaboracion v solidaridad en casos de siniestro & riesgo que afecten al
personal de la cogperativa.

12. Cuidar su apariencia personal v utilizar los distintivos establecidos por la administracion
cooperativa (uniforms y escarapela..

13. Asistir 2 los eventos educativos programados por el comité de educacién de la
cooperativa u drgano de administracién encargados.

14, Permanecer en el sitio de trabajo para el cual fue asighado.

15, Comunicar oportunamente {as observaciones que estime conducenies, para evitar
accidentes y danos gue causen perjuicio a la cooperativa, compafieros de labor y
denunciar oportunamente cuaiquier irregularidad.

ARTICULO 17. Ademas de los derechos consagrados en los estatutos, el asociado en

sus relaciones con ia cooperativa iendrd los siguientes:

a) Mantener dentro de la conperaliva una gcupacidn que solc perdera por las causas
previstas en la Ley y los Estatutos, el presente régimen o disminucion de ia produccion o
de contratacion de la cooperativa,

b} Si por motivos ajenocs a indisciplinas del asociado se debe suspender de las labores que
se le han asignado tendra derecho a que la cooperativa le de una oportunidad en otras
labores siempre y cuando exisian fales posibifidades.

c) Contar con la proteccion necesaria contra los accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales, para lo cual debs estar asegurado al Sistema General de Seguridad
Social. '
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tlene la obligacién de informar a ta Gerencia sobre el hecho.
ARTICULO 25. Seran permiscs forzosos cuando el asociado debe ejercer e
sufragio, asistir a un evento en representacion de la cooperativa, para atender emerge
calamidad domestica debidamente comprobadas, para concurrir al servicio médico y para
amamantar ai hijo de la asociada durante los primeros seis (6) meses posteriores al parto
PARAGRAFO 1: Los dias de licencia de maternidad de la trabajadora asociada seran
cancelados por la cooperativa, quien postericrmente reaiizara el recobro a la EPS donde se
encuentre afiliada la trabajadora asociada segun lo dispuesto en ia ley 100 de 1983 y normas
regiamentarias.

PARAGRAFO 2. Dada la indole de la labor realizada por la cooperativa, no se vincularan
asociados menores de edad.

ARTICULO 26. La cooperativa concedera permisos espsciales al asociado  sin que

afacten su compensacidn ordinaria en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de los padres, cényuge, compafiera o companero permanente, hijos y
harmanos hasta por tres (3} dias calendario.

o Por contraer matrimonio hasta por ires (3) dias caisndario.

) Por nacimiento de un hijo hasta por tres (3) dias calendario.

ARTICULC 27. £} Conseio de Administracion previa soliciiud escrita y sustentada,

oiorgard licencias no compensadas hasta por un (1). mes al asociado por razones personales
justificadas y siempre y cuando se pueda prever reemplazo.

ARTICULO 28. Las amonestaciones la hard el Consejc de Administracion para to cual
delegara la comunicacion en la Gerencia.
ARTICULO 29. Cuando el asociado no cumpla su horario de trabajo, falte un (1) dia al

trabajo sin causa debidamente justificada, se le descontara un (1) dia de compensacion
grdinaria y perderd automaticamanie ef puasto de trabajo y se le iniciard proceso de exclusion.
ARTICULC 30. Por faltas continuas en el trabajo y / o en las relaciones al interior de la
cooperativa se le iniciara proceso de exclusion como asociado de la cooperativa.

CAPITULO Vi
TERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIADO
ARTHCULO 31. La refacion de trabajo y su condicidén de asociado terminard con la
cooperativa por las siguientes causas:;
&} Por retiro voluntario
b} Por retiro forzoso
cl Por exclusion decretada por faltar a los deberes como asociado y violar los Esfatutos, los
Regimenes o el Manual de Funciones.
oy Por faliecimiento
PARAGRAFO: Si la cooperativa conoce de alguna anomalia, de oficio iniciara la
respectiva investigacion.
ARTICULO 32. El retiro voluntario de la cooperativa implica la terminacion de ia
condicidn de asociado.
PARAGRAFO 1.; Ef asociado que se retire en forma voluntaria no se podra reintegrar hasta
pasados seis (6) meses de su retiro, de acuerdo al articulo 18 de los estatutos.
FARAGRAFO 2.:  Efectuado ei ramite de retiro del asociado, el Consejo de Administracion

tendrd un plazo de (30} noventa dias para hacer la devolucién de los valores a su favor.

ARTICULO 33. E! retiro forzeso del asociado, se hard cuando no pueda continuar

desempefandose an su puesto de trabajo por:

2} Por faltas disciplinarias contempladas en los deberes como asocciados y en general de
los Estatutos y ef presente Reglamento.



o) Cambio de domicilio de! trabajador asociade gue le dificuite su dese qeﬁ

coopetativa.
PARAGRAFO: En caso de ex::tzr deuda a favor de la cooperativa se’ e
cruce de cuentas correspondientes v se exigird la cancelacion inmediata de los aid;'z@-'
cubiertos con sus aportes y demas derechos.
ARTICULO 34. La exclusion del asociado se regira por los procedimientos
previstos en las causales del articulo 26 de los Estatutos y por fallas contempladas en el
presente reglamento que den lugar a elio y que estan consignadas en los deberes de los
asociados. Lo anterior se hard agotando ios procedimientos e instancias establecidas en El
Estaiutos y en el presente régimen.

ARTICULO 35. En caso de que el asociado fallezca, los apories sociales y
obligaciones pasaran a sucesion segin la Ley (C. Civil. Y &! articuto 12 de los estaiutos.).
ARTICULO 36, Una vez retirado el asociado, tendrd un plazo de seis {6. meses,

para solicitar por escritc ante ¢! Consejo de Administracién o quien haga sus veces, el
recenocimiento de las compensaciones a que tiene derecho. Vencido este término sin gue se
gresente ningdn reclamo, cesara para la cooperativa toda responsabifidad, sin perjuicio de que
et ex asociado o persona aulorizada pueda refirar {a suma a su favor.

ARTICULO 37. Si el ex asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las
compensaciones gue le corresponden una vez transcurridos jos seis (6) meses, dicha suma
pasara a sufragar los gastos de administracién de la cooperativa.

"CAPITULO Vit

DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 38. El Consejo de Administracidn podrd aplicar las siguientes
sanciones de oficio 0 2 peticién de la Junta de Vigilancia.
aj Suspension de derechios b, Exciusion ¢} Amonestaciones (art.24 estatutos).
ARTICULO 38. Seran causales de suspension de derechos la mora en mas de 60
dias an e! cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa.
PARAGRAFO 1: En caso de gue el Consejo de Administracion decrete una suspension, el

asoclado perdera el derecho de hacer el uso de la cooperativa durante e} tiempo que dure dicha
suspansion.

PARAGRAFO 2: La suspension podra durar hasta 30 dias y no exime al asociado de sus
obligaciones pecuniarias con la cooperativa.

PARAGRAFQ 3: El asociado que haya sido excluido, no podra ingresar de nuevo a
la cooperativa,
ARTICULOC 40, Para ia aplicacion de las sancicnes de suspension o exclusion, es

necesaria una informacion sumaria adelantada por ef Consejo de Administracion y estaran
sujetas a las reglas contempladas en El  Estatuto de la cooperativa. Se aplicara el
procedimiento relativo a los recursos establecidos en los articulos 22 a 32 de los estatuios.

ARTICULO 41. Contra la resolucidén de las sanciones de suspensicnes o
exciusiones proceden los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicién, elevado ante ot Consejo de Administracion

b} Recurso de apelacion, elsvado ante el Comité de Apelaciones. Conforme al
articulo 81 de los estatuios.



REGIMEN DE COMPENSACIONES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, Es compensacion tcda retribucion econdmica que perciba el trabajador
asociado por su aporte de trabajo en la cooperativa v con base en los resultados det mismo.
Por su naturaleza, caracteristicag y de conformidad con la ley de la compensacion por el trabajo,
na constituye salario.

ARTICULO 2. De conformidad con ta Ley, las compensaciones a los asociados de la
cooperativa se estableceran teniendo en cuenta la funcién del trabajo, ta especialidad, el
rendimiento, la canudad y calidad del wabajo aportado. Para el efecto el Consejo de
Administracidn teniendo en cuenta los criterios antes sefialados, reglamenta ast:

a. Personal Administrative: Entiéndase por este concepto el cargo de Gerente,
secretarias, Contadora, auxiliares de contabilidad, recepcionistas, etc., y demas cargos que
cree el Consejo de Administracion gue no tengan relacién directa con ta actividad productiva y
{2 nrestacion de servicios.

b. Personal Operativo: Son los gue tienen relacidn directa con actividad productiva vdefa
crestacién de servicios, la compensacion serd eguivalemte al acuerdo bilateral que se
evidenciara en et Convenio de Trabajc Asociado que se haga con cada asociado y segun su
propio esfuerzo. -

CAPITULO H
_ DE LAS CLASES DE COMPENSACIONES
ARTICULO 3. La cocperativa, par &l aporte de trabajo de sus asoclados, reconocerd
compensacion ordinaria mensual cuye valor se estipulara en el Convenio de Trabajo Asociado.
ARTICULC 4, La compensazion ordinaria es la que recibg el asociado en forma

periddica y permanente, para aiender en forma corriente sus necesidades perscnales y
familiares, 1a cual se establece teniendo en cuenta lo conceptuado en el articula anterior y en
ningun ¢aso podra ser inferior a un salario minimo fegal mensual vigents.

PARAGRAFO: E! trabajador asociada tendra derecho a un descanso compensatorio por cada
anc de servicio o proporcicnal por fraccion de tiempo trabajado,

ARTICULO 5. L.a cooperativa cancelara ai asociado su compensacion ordinaria
en dinero moneda iggal colombiana y /¢ en especie sin que sea esta uitima superior al 30% del
total de la compensacién ordinaria a2n los periodos que se pacte en ol convenio de trabajo
asgciags.

ARTICULO 6. En la medida gue las circunstancias econdmicas de la cooperativa lo
permitan y en cumplimiento de ics objetivos de la misma, de remunerar equitativamente el
aporte de trabajo de tos asogciados y de mantener l0s puestos de trabajo, ésta podra acordar
compensaciones extraordinarias a favor del asociado las cuales no se promediaran con ias
compensaciones ordinarias ni tendran los efectos de estas para la liguidacidon de las otras
compensaciones y demas derechgs econdmicos establecidos a favor del asociado. Estas
compensacicnes podrén lflevarse total o parcialmente para incrementar fa cuenta individual de
aportes sociates, segun lo convengan las paries.

ARTICULO 7. En caso de gue of asociado  sea excluido de la cooperativa por alguna
de las causas previstas en los Estatutos v el Régimen de Trabajo Asociado, se reconoceran vy
liquidaran las compensacionas ordinanas v extragrdinarias con base an & iempo de servicio.
ARTICULO 8. Para dar cumplimiento a las demé&s compensaciones aqui enunciadas se
creard un Fondo de Compensaciones que sera alimentade en la siguiente forma:

a) Una parte de los excedenies zsignados por la Asambiea General.

b} Los excedentes producidos en wnversiones del Fondo de Compensaciones.



c) Las partidas aprobadas por la Asamblea General
dj l.os excedentes producidos en fa actividad de la cooperativa en un ¢inco po
ARTICULC 9. Conforme al Régimen de Trabajo Asociado, si asociadd?,
desvincule de la cooperativa por exciusién, que tenga como causal la ejecucion
detictuoso contra sus compafieros de trabajo o de los bienes de la cooperativa o de terceros en
general, por dafo material grave causado intencionalmente o por descuido comprobado, pierde
el derecho a recibir &l saldo que iuviere de ias compensaciones ordinarias y las extraordinarias.
Ei valor retenido al asociado, exciuido por esta causa, ira primero a cubriv los dafos
ocasionados como son la pétdida de inventarios o bienes dejados bajo 1a custodia del mismo
asociado, o en su defecto 2 incrementar el Fondo de Compensacionss.

CAPITULO i

PAGO QUE NO CONSTITUYE COMPENSACION

ARTICULO 10. i.a cooperativa podra reconocer a los trabajadores asociados un
auxilic econdmico en caso de calamidad doméstica a manera de dadivas o gratuidad y un

Servicio esporédico de transporte a los lugares de trabajo cuando se requiera. Estas ayudas,
para ningln efecto se constituiran en compensacion por el frabajo y en consecuencia no se
tendra en cuenta para ninguna do ias liquidaciones previstas en &l presente régimen.
FARAGRAFO: La cooperagtiva podra reconocer a los asociados un aporte
especial anual para compensar las actividades anuales de fin de afo segun acuerdo con la
Asambiea General y ias posibilidades econdémicas de la cooperativa,

CAPITULO IV
ENTREGA, DEDUCCION Y RETENCION DE COMPENSACIONES
ARTICULO 11. Por regia gsneral las compensaciones y los derechos econémicos

rsconecidos en o presente régimen, le serdn entregados directamente al asociado en el lugar
cue el drgano competente de la adminisiracién lo determine con un comprebante de pago o
némina  donde conste el monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia al
asociads se le dificulte recibir parsonalmente su compensacion y demas derechos econdmicos,
podra autorizar por escrito a un tercerc con el reconocimiento de la firma y huella digital o ante
notaric plblico si fuere necesario & juicio de la cooperativa. En caso de fallecimiento del
asociado, la enirega de las compensaciones se hara coniorme al procedimiento en el Régimen
de Trabajo Asociado.

ERTICULO 12, ia cooperaiiva podra  efectuar  deducciones de  las
compensaciones ordinarias o extraordinarias del asociado, sin su previa autorizacion en los
giguientes casos:

g} Para el pago de apores sociales individuales que en virtud del acuerdo cooperativo esta
cbligado a cancelar el asociado y éste no se encuentre al dia.

Dj Para cubrir la parte gue e correspondiere por aportes ai sistema general de seguridad
social.

c Para amortizar ios préstamos efectuados por la cooperativa al asociado conforme a los
plazos establecidos en el respective documento de la obligacidn.

dl Por mulias disciplinarias impuestas conforme a los Estatuios y al Régimen de Trabajo
Asociado st el asociado no las hubiers cancelado.

&) Por orden de autoridad judicial.

ARTICULO 13, L.as deducciones que se efectlen a las compensaciones ordinarias

¢et asociado, no podrdn ser superiores al 50% de las compensaciones ardinarias de un mes.
Las efectuadas sobre las compensaciones semestrales o del monto de ja cuenta individual de
compensaciones diferidas anuales para desvincuiacion, no tendran limite.
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ARTICULC 14.2! Consejo de Administracion mediante e Convenh de 1t

re&,ul*"e riar y desarreoHar en defalle ias normas conteridas en 2f presents e rto y dictar
ias disposiciones necesarias para garantizar su ca,rrpieta e;ee;c’ 'n.

A!«ET«SL‘ & 18,51 presente Régimen rige a partl de la focha er ¢ sea autorizado por el
K i de ia Froteccion Social v ose debe enwviar @ ia Superin dﬂnma de fa Economia

¢

ivasia y se publicara en un lugar visible en ia oficing Principal y en fas sedes 0 dreas de
rabaio para conecimienic de los asociados.

.\\.

nresents Ese it unio con e Régimen de trabajo y el de Compensaciones fueron
: La Aszambies Gensral 42 Asociadns {a8) 81 31 de mayo ge 2007,
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[EONEL GARGIA MARING FREDY APARICIO RODRIGUEZ
PREBIDENTE SECHEETARIC

NOTA: ESTOS ESTATUTOS SOR FIEL COPIA TORMADOS DEL ORIGINAL QUE SE
ERCUENTRA EN LAD OFICINAL DE LA COOPERATIVA
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